Diario Oficial do Municipio de Pedro Velho

INSTITUIDO PELA LEI N° 441/2010 DE 09 DE ABRIL DE 2010

Quarta-feira 11 de Dezembro de 2024 — Ano XIV — Edicdo 3671 — Pedro Velho — RN

PEDRO  VELHQ

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO
ELETRONICO N° 031/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 169/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA QUE VERSA SOBRE A
LOCACAO DE MAQUINAS AGRICOLAS COM
EQUIPAMENTOS E OPERADOR PARA CORTE

Rua Jodo Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com

DE TERRA NO MUNICIPIO DE PEDRO
VELHO/RN, pelo periodo de 12 meses.

EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA
BEZERRIL SOUTO EIRELI -36.182.708/0001-5,
VENCEDORA NOS SEGUINTES ITENS: 01 NO
VALOR DE R$ 153,50 E ITEM 02 NO VALOR DE
R$154,00.

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE
PEDRO VELHO, no uso de suas atribui¢des legais e
de acordo com o/a (S), e suas alteracfes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados
pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatorio acima especificado.

PEDRO VELHO/RN, 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:

DOM

Cédigo Identificador:
3N06166189

TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 031/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 169/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA QUE VERSA SOBRE A
LOCACAO DE MAQUINAS AGRICOLAS COM
EQUIPAMENTOS E OPERADOR PARA CORTE
DE TERRA NO MUNICIPIO DE PEDRO
VELHO/RN, pelo periodo de 12 meses.

EMPRESA  VENCEDORA: CONSTRUTORA
BEZERRIL SOUTO EIRELI -36.182.708/0001-5,
VENCEDORA NOS ITENS 01 E 02.

PEDRO VELHO/RN, 11 DE DEZEMBRO DE 2024.
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PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:

DOM

Codigo Identificador:
XVBBOPPNWB % aamaes:

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
169/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA QUE VERSA SOBRE A
LOCACAO DE MAQUINAS AGRICOLAS COM
EQUIPAMENTOS E OPERADOR PARA CORTE
DE TERRA NO MUNICIPIO DE PEDRO
VELHO/RN. ASSINATURA DA ATA: 11 DE
DEZEMBRO DE 2024. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES A CONTAR DA ASSINATURA. EMPRESA
ADJUDICADA E HOMOLOGADA:
CONSTRUTORA BEZERRIL SOUTO LTDA -
CNPJ: 36.182.708/0001-58, VENCEDORA NOS
SEGUINTES ITENS: 01 NO VALOR DE R$ 153,50
E ITEM 02 NO VALOR DE R$154,00.
SIGNATARIOS: PEDRO GOMES DA SILVA
JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL, DIEGO ALAN
BEZERRIL SOUTO - REPRESENTANTE DA
EMPRESA. A ATA COM 0OS PRECOS E DEMAIS
ESPECIFICACOES ENCONTRA-SE
DISPONIBILIZADA PARA CONSULTA NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO
VELHO/RN, NO SETOR DE LICITACOES. PARA
MAIORES INFORMACOES CONTATAR POR E-
MAIL: PEDROVELHO.SETORLICITACAO@GMAI
L.COM.

PEDRO VELHO/RN, 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

Publicado por:

DOM

Cddigo ldentificador: £
2COTH3YQPR g

LEI N° 683/2024

AUTORIZA A CESSAO DE DIREITO DE USO,
COM POSSIBILIDADE DE REVERSAO EM
DOACAO DE TERRENO PARA FINS
EXCLUSIVO DE EDIFICACAO DE UNIDADE
ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Rua Jodo Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuigdes que Ihes séo conferidas por Lei, em
especial, o que é disposto na Lei Organica Municipal,
em especial, 0 magistério encartado no art. 6°, I,
combinado com o art. 51, IlI.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a cessao de direito de uso de terreno ao
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, para fins
exclusivo de edificacdo de unidade escolar, na zona
urbana do Municipio.

Art. 2° O imovel acima conta com uma &rea total de
6.964,34 m2 (seis mil, novecentos e sessenta e quatro
metros quadrados), com os seguintes limites:

| —ao norte: Rua Projetada;

Il a0 sul: com a estrada que da acesso a Pedro
Velho/balneério de Piquiri;

I11 — os leste: Rua Betel; e

IV ao oeste: com a estrada que da acesso a Pedro
Velho/balneério de Piquiri.

Art. 3° O imovel em tela esté localizado no loteamento
novo bairro, registrado as folhas 105 v, no Livro n° 2-
D (registro Geral), matricula 609, assentado no
Registro de Imdveis da comarca de Pedro Velho/RN.

Art. 4° A gleba de terra objeto da licitacdo sera
revertida ao patrimonio do Municipio, caso a Unidade
Escolar ndo venha ser totalmente edificada, num prazo
de 01 (um) ano, e no mesmo lapso temporal, estando a
escola em pleno funcionamento, a cessdo de direito,
sera revertida em doacédo para o Estado do Rio Grande
do Norte.

Paragrafo Unico: Em caso de reversdo da autorizacdo
de cessdo de direito de uso em prol do municipio de
Pedro Velho, ndo sera devida qualquer espécie de
indenizacdo, por qualquer bem que esteja implantado
no terreno em tela.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Pedro Velho — RN, 03 de dezembro de 2024.

Pedro Gomes da Silva Junior
Prefeito Municipal

Publicado por:

DOM

Cadigo Identificador:  &xeeilk
LMC434NSF3 =

Pagina 2 de 28


mailto:pedrovelhoadm@gmail.com

LEI N° 684/2024
DISPOE DA ALTERAQAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicBes que lhes sdo conferidas por Lei, em especial, o que é disposto na Lei Organica Municipal, em especial, 0
magistério encartado no art. 6°, I, combinado com o art. 51, Ill.
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica acrescido ao anexo I, da Lei Complementar n° 001/2023, os cargos, quantitativos, atribuicGes e
requisitos para preenchimento mediante aprovagao em concurso publico.
Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Pedro Velho/RN, 04 de dezembro de 2024.

Pedro Gomes da Silva Junior

Prefeito

ADENDO AO ANEXO |

CARGO ESCOLARIDADE SALARIO VAGAS CH
Ensino Médio

CONDUTOR DE

AMBULANCIA Completo, curso de R$ 1.412,00 10 40H

socorrista e cnh “d”

ENTREVISTADOR DO

BOLSA FAMILIA Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 02 40H
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 05 40H
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 10 40H
VISITADOR DO

PROGRAMA  CRIANCA Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 05 40H
FELIZ

ATRIBUICOES

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

— conduzir veiculo terrestre de emergéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; -conhecer
integralmente o veiculo e acompanha a realizagdo da manutengdo basica do mesmo; —estabelecer, sempre que se fizer
necessario, contato telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; -conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; -auxiliar
a equipe de salde nos agOes basicas de suporte a vida; -auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; -
realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica; -identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde, quando necessario; efetuar o check list dos
materiais e equipamentos existentes na ambuléncia, bem assim dos acessorios da mesma, atestando o seu estado de
funcionamento; — proceder as anotagdes das ocorréncias do Plantdo no Livro de Ocorréncias.

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL DO BOLSA FAMILIA
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realizar entrevista do formuléario Cad Unico; preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através
de entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as informacdes que constam no cadastro sdo autodeclaratdrias; registrar
e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia; analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF — Data SUS); realizar visitas domiciliares para averiguacdo de possiveis denuncias relacionadas ao
programa; fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade; arquivar em local préprio e zelar
pelos formularios de preenchimento; manter sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética
e regras do programa; incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento;* orientar
os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdo de beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio
ao Cidadao (SIBEC), a concessdo de beneficios; informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de
subdeclaragdo de renda ou omissdo de informacdo de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre
gue necessario as atividades que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; participar do processo
de divulgacdo da campanha de atualizagdo cadastral e busca ativa de usuérios. participar de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento; desempenhar atividades afins;

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

— desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e acbes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social, apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢fes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizacgao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acBes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo
das acOes; apoiar 0os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunies
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva.

CARGO: RECEPCIONISTA

Recepcionar e controlar visitantes; Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade; Recepcionar,
informar, orientar e encaminhar as pessoas que adentrarem ao 6rgdo; Identificar e fornecer cracha (de
visitante);Anunciar sempre a area destinataria a presenca do visitante, solicitando autorizacdo para liberacdo da
entrada; 6.1.4. Acompanhar, quando necessario, o(s) visitante(s) até o local desejado; Preencher os Formularios de
Controle (de visitantes, de assinatura de jornais, de chaves, etc.), que ficam na recepcdo; Evitar 0 acesso de pessoas
ou a permanéncia de objetos que ndo facam parte do Setor de Recepcdo; realizar digitacdo de informacGes pertinentes
e necessarias ao setor de trabalho; manusear computador, programas como Word, power point, exel, internet..etc.
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CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Visitar as familias beneficiarias do Programa; Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informacOes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; Registrar as visitas em formulario proprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes
que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como Educagdo, Cultura, Justica, Saude ou
Assisténcia Social).

Cddigo Identificador:
6HV3V8700Y

LEI N° 685/2024

CRIA O DIPLOMA E PREMIO PARA O ALUNO NOTA DEZ, DESTINADO A ESTUDANTES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE PEDRO VELHO — RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, em especial, o que é disposto na Lei Organica Municipal, em especial, o
magistério encartado no art. 6°, I, combinado com o art. 51, Il

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pedro Velho aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o diploma e premiagdo para o “Aluno Nota Dez”, que servira como homenagem, ao final de
cada ano letivo, aos estudantes da rede municipal de todas as escolas da rede municipal de ensino, que obtenham os
melhores resultados em seus respectivos anos que estudam.

Art. 2°Para fins de classificacdo, o estudante deverd ter a maior média global de notas, juntamente com parecer
descritivo sobre o desempenho do aluno referente a area cognitiva, afetiva, psicomotora, que serdo preenchidos pela
escola, sob a responsabilidade da mesma, devendo constar logo apos, a assinatura da direcao.

e 1° Havendo empate, o critério utilizado serd o de maior nota na disciplina de portugués, matematica e maior
frequéncia;
e 2°Persistindo o empate, sera efetuado sorteio, com posterior selecao de 02 (dois) alunos nota dez.

Art. 3°0O diploma do “Aluno Nota Dez” devera conter o Brasdo do Municipio, sendo este diploma confeccionado
especialmente para fim expresso nesta lei.

e 1° No diploma constara o nome do aluno, ano que estuda, nome da escola, filiacdo, além da homenagem que
Ihe esta sendo prestada.

e 2° No verso do diploma constardo dados referentes ao Registro Escolar e parecer descritivo sobre o
desempenho do aluno referente a area cognitiva, afetiva, psicomotora, que serdo preenchidos pela Escola, sob
a responsabilidade da mesma, devendo constar logo apds, a assinatura da Dire¢ao.

e 3° No verso do diploma constardo também registros referentes ao nimero e pagina do livro de registros da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto em que esta sendo registrado o diploma.

e 4° 0O diploma serd assinado pelos Chefes dos Poderes Municipais e pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 4° A premiacdo destinado ao ”Aluno Nota Dez” compreendera de equipamentos de informética e afins, com
regulamentacao através de Decreto do Executivo Municipal
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Art. 5° Os alunos escolhidos nos termos desta Lei, serdo homenageados durante a formatura que ocorre nos finais dos
anos letivos, sendo que os alunos ganhadores participardo da solenidade mesmo que ndo sejam formandos, na
presenca de autoridades e imprensa.

Art. 6° Para fins do disposto nesta lei, participardo todas escolas integrantes da rede municipal de ensino.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dota¢fes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art.8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art.9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pedro Velho — RN, 02 de dezembro de 2024

Pedro Gomes da Silva Junior
Prefeito Municipal

Publicado por:

DOM

Cadigo Identificador:
RTP9JK8S66

LEI N° 686/2024

Ementa: Dispbe da alteracdo do Projeto de Lei n® 419/2008 que institui o Estatuto do Magistério Municipal,
regulamente o Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Municipal
de Educacédo Bésica de Pedro Velho e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO VELHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

Do Estatuto do Magistério e seus objetivos

Art. 1°— Nos termos da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — LDB e da Lei 11.494 de 20 de junho de
2007, esta Lei reformula o Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo Basica Publica Municipal; e com base na Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, o presente
Estatuto dispGe sobre a organizacdo do Magistério Publico Municipal, sua estruturacéo, formacéao e regulamentacéo de
direitos, deveres, vantagens, regime juridico, fungdes e formacdo especial. Esta Lei consolida os principios e normas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Educacdo Bésica de Pedro
Velho, nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° — Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Educacéo Basica de Pedro Velho, é formado
pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e dos
grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3°— Para fins dessa Lei Complementar consideram-se:
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I — Pessoal do Magistério: o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmente investidos no cargo publico de
Profissional do Magistério de Educacdo, que exercem funces de magistério nas unidades escolares pertencentes a
rede Publica Municipal de Ensino, bem como os que atuam no 6rgéao central da educacéo.

Il — FuncBes de Magistério: as funcbes de docéncia e de suporte pedagdgico desempenhadas, pelos profissionais da
Educacdo Bésica Publica

Il — Atividade de Magistério: é o exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagdgico, de direcdo
Coordenacdo pedagogica, assessoramento, supervisdo pedagdgica, orientacdo educacional, inspecdo, administracao,
planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educacgdo na Instituicdo de ensino.
Art. 4° — S3o principios bésicos adotados no Magistério Publico Municipal:

| — salério digno e compativel, para que o servidor possa dedicar-se exclusivamente as suas fungdes;

Il — aperfeicoamento, especializacéo e atualizacdo profissionais;

Il — promogdes e acessos segundo as qualificagdes, habilitacdes e o tempo de servico de cada

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 5° — O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Educacdo Basica de Pedro Velho,
objetiva o aperfeicoamento profissional inicial, continuo e a valorizacdo do servidor através de remuneragdo digna e,
por conseqliéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populagdo do Municipio,
baseado nos seguintes principios e garantias:

| — restabelecer a carreira no servico publico de educacdo dotando o Plano Municipal de Educagdo, de uma estrutura
de cargos compativel com sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressao
funcional e vencimental dos servidores;

I — valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizacdo, que pressupbe qualificacdo e aperfeicoamento profissional, com remuneracdo digna e
condicOes adequadas de trabalho;

IV — promocéo da educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;
V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber, dentro dos ideais de
democracia;

VI — gestdo democratica do ensino publico municipal;

VII - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VI1I1- avango na Carreira, através da promogao nos niveis e da promogao nas classes;

IX — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, destinado a estudos, planejamento e avaliagdo do
trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populacéo;

X1 — livre organizacéo dos trabalhadores em educacéo, através dos organismos de classe;

XII — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

Recrutamento e selecao;

Programas de qualificacdo profissional;
Correcéo de desvio de funcéo;

Programa de desenvolvimento de carreira;

Quadro de lotacdo ideal;

Programas de higiene e seguranca no trabalho;

Critérios para captagdo, alocacdo e movimentacéao de

NoogkrwbdpE

CAPITULO 11l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° — Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com denominacéo propria e em
namero certo e remuneracdo paga pelo Poder Publico provido o exercicio por um titular, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servigo publico;

Il — CARREIRA: conjunto de niveis e classes dentro de um mesmo cargo que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢fes e grau de responsabilidade;

111 - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das atribuicoes;

IV — CLASSE: amplitude entre o maior e menor vencimento de cada Nivel,

V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI — NIVEL: divisio da carreira dentro de um mesmo cargo segundo o grau de escolaridade, Titulagio ou
Certificacdo no Programa de Desenvolvimento Educacional,
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VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de progresséo;
VIII - ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES: entende-se todo
trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de
Apoio Técnico — Administrativo, que requer formagao de nivel médio, técnico e superior.

IX — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de
aula ou em outros locais adequados ao processo ensino- aprendizagem;

X — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudo, planejamento,
avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade escolar e outras atividades de carater
pedagogico;

Xl — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e
escalonados em classes e niveis;

XIl — QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com o sistema de classificacdo
instituido por esta Lei.

X111 — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: integrantes do quadro de pessoal permanente que atua na docéncia
ou no suporte pedagdgico.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 7° — Comp&em o Quadro do Magistério:
| — Docéncia;

Il — Supervisdo Pedagogica

Il — Coordenacéo Pedagdgica;

IV — Inspecédo Pedagdgica;

V — Direcdo escolar

VI — Vice-direcdo; e

VIl — Administracao

o 81°— Docéncia é o conjunto de atividades diretamente em sala de aula, ou extraclasse, em contato direto com
0 corpo discente.

e 8§2°— Supervisdo Pedagbgica é o trabalho de orientacdo pedagdgica ao corpo docente, na execucdo das
atividades educacionais, desde o planejamento até o acompanhamento em sala de aula, inclusive com vistorias
das cadernetas e levantamento dos resultados escolares atuando no processo ensino-aprendizagem na relagéo
professor-aluno com suporte ao professor.

e 8§3°- Coordenagdo Pedagégica é o trabalho de orientacdo educacional ao corpo discente, na execucdo das
atividades educacionais, desde as atividades dos alunos até o acompanhamento do rendimento e dificuldades
dos alunos, inclusive com vistorias das notas e levantamento dos resultados escolares atuando no processo
ensino-aprendizagem na relacdo professor-aluno com suporte ao aluno.

Paragrafo Unico — Compete a Coordenacdo, a Supervisdo, a Inspecdo e ao Corpo Diretor da escola orientar,
assessorar, inspecionar, coordenar e fiscalizar os trabalhos técnicos, pedagdgicos e administrativos de
estabelecimentos da rede publica de ensino, como também orientar e auxiliar o professor para que todos atuem no
processo ensino-aprendizagem, a fim de que o aluno perceba o valor da sistematizacdo do saber, seu relacionamento
com a realidade social, e atuando principalmente na inter-relacdo professor/aluno, professor/familia, familia/aluno e
familia/sociedade.

e 84°— Inspecdo Pedagogica é o trabalho de orientagdo educacional ao corpo discente para escolas com nimero
acima de 300 alunos, na execucdo das atividades educacionais que observard aspectos dos alunos como:
comportamento, disciplina, freqliéncia, notas e outras problemaéticas que interferem no processo ensino-
aprendizagem.

e 85°— A Direcdo e vice-direcdo da escola é o centro executivo do planejamento, organizacdo, coordenacéo,
acompanhamento e avalia¢do de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da escola.

86° — Compete ao Administrador Escolar, nas escolas sem Corpo Diretor (Diregdo ou Vice-direcdo)
subordinadas ao setor pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo, executar na sua plenitude as tarefas
proprias do Diretor Escolar

Art. 8°— Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Educagdo Béasica de Pedro Velho serdo
formados pelos cargos efetivos de professor e especialistas de educagdo distribuidos em (05) cinco niveis e (10) dez
classes.

e 81°— 0O Grupo Ocupacional do Magistério é composto por cinco niveis assim designados:
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I — Professor Nivel I (PN 1) — Professor com nivel de formacdo em Ensino Médio na modalidade normal para o
exercicio na Educacdo Infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino

Il — Professor Nivel Il (PN 2) — Professor com nivel de formacéo em curso superior com Licenciatura de Graduagao
Plena em Pedagogia e Areas Especificas.

Il — Professor Nivel 1l (PN 3) — Professor com formacdo em curso de Licenciatura de graduacdo plena, e Pos-
Graduacdo em nivel de Especializagdo nas areas especificas da Educagdo Basica.

IV — Professor Nivel IV (PN 4) — Professor com formacdo em curso de Licenciatura de graduacdo plena, e Pos-
Graduacao em nivel de Mestrado nas &reas especificas da Educacdo Bésica.

V — Professor Nivel V ( PN5) — Professor com formagdo em curso de Licenciatura e graduacdo plena, e Pds
Graduagao em Nivel de Doutorado nas areas especificas da Educacdo Bésica.

e 8§29 Os Cursos de Especializacéo referidos no inciso 111, do caput deste artigo, deverdo pertencer a area de
Educacdo, com carga horéaria minima de trezentos e sessenta horas, e serem ministrados por Instituicdes de
Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educag&o.

e 83°- Os Cursos de Mestrado e Doutorado mencionados, respectivamente, nos incisos IV e V, do caput, deste
artigo, deverdo pertencer a area de Educacdo e serem ministrados por Instituicdes de Ensino Superior,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 9°— Os cargos de professor e especialistas em educacdo do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Educacdo Bésica de Pedro Velho, serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:

a) — Para a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a 0s seguintes percentuais, do nivel | para o nivel 11, 5%, do nivel |1
para o nivel I1l, 10%, do nivel Il para o nivel 1V, 15% e do nivel IV para o nivel V, 25% do vencimento base.

b) — Cada um dos Niveis descritos no paragrafo 81° do artigo 8° é composto de 10 (dez) Classes designadas pelas
letras [a, b, ¢, d, e, f, h, i, j] associadas a critérios de avaliacdo de desempenho a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira e ao tempo de servico na funcéo.

c) — Para a progressao entre as letras sera acrescido 5% ( cinco por cento) do vencimento base até a outra, de modo
que Classe B de cada Nivel corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe J, que correspondera ao valor da Classe | acrescido de 5% (cinco por cento).

d) — A progressdo entre as classes ocorrera a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio nas instituicdes de ensino do
Municipio e seguirdo os critérios de efetivo exercicio na funcdo e avaliacdo do 6rgdo competente, conforme estabelece
esta Lei.

Art. 10° — Os ocupantes de cargo efetivo do Magistério quando na fungdo de Direcdo em Unidade de Ensino da Rede
Municipal fardo jus a percepcdo de vantagem de 25% calculada sobre o vencimento base, quando na fungdo de Vice
Diretor, 20% e na fungdo de administrador escolar, 15% do salério base.

8Unico — As escolas que ndo possuem diretor ou administrador escolar serdo agrupadas em Poélos e estes serdo
acompanhados por coordenadores pedagdgicos lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11° — Os cargos da Rede Publica Municipal de Educacdo Bésica de Pedro Velho sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel correspondente a
sua formagdo e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel, atendidos os requisitos de qualificacéo
profissional e habilitacdo por Concurso Pablico.

Art. 12°— O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 13°— S&o condicOes indispensaveis para o provimento de cargo da Rede Publica Municipal de Educagdo Bésica
de Pedro Velho:

| — existéncia de vaga;

I — previséo de lotacdo numérica especifica para o cargo;

Il — idade igual ou superior a 18

Art. 14° — E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no certame seletivo.
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Art. 15°- A nomeacdo do Professor e Especialista de Educacdo sera realizada na Classe inicial do Nivel para o qual o
candidato foi aprovado em concurso publico.

Paragrafo Unico. A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico, de acordo com o ato de homologacao do concurso a ser publicado na Imprensa Oficial, bem como o
namero de vagas existentes para o cargo e o prazo de validade do concurso previstos em edital.

Art. 16°- Os candidatos aprovados em concurso publico serdo convocados por edital, a ser publicado na Imprensa
Oficial, na ordem de classificacdo, para que sejam cientificados formalmente da nomeacdo e dos documentos que
deverdo apresentar, nos termos da lei.

81°. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, verificada ap0s o transcurso do prazo de trinta dias contados da
nomeacdo, serdo convocados os candidatos subsequentes na ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

82°, O candidato aprovado podera renunciar @ nomeagdo correspondente a sua classificagdo, antecipadamente ou até o
termo final do prazo de posse, caso em que, optando o renunciante, sera deslocado para o Gltimo lugar da lista de
classificados.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 17°- A posse € o ato inicial que completa a investidura em cargo publico, que se daré pela assinatura do servidor
do respectivo termo.

81°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por igual
periodo, a requerimento do interessado.

82°. Em se tratando de titular de outro cargo ou funcdo publicos, em gozo de licenca ou afastamento por qualquer
motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§3°. No ato da posse, 0 servidor obrigatoriamente apresentara declaracéo de bens e valores que constituam patriménio
e declaracéo relativa ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica.

84°, Operar-se-a a caducidade, com a conseqiiente extingdo dos efeitos juridicos do ato de nomeacao, na hipotese de a
posse N&o ocorrer No prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 18°- A posse, que compreende a assinatura no Termo de Posse, dependerd de prévia inspecdo perante a Junta
Médica indicado pelo municipio, que certificard se o candidato encontra-se apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo publico.

Art. 19°- Sdo autoridades competentes para dar a posse:
| — 0 Chefe do Poder Executivo Municipal; ou
Il — 0 Secretéario Municipal de Administracao.

SECAO IlI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20° — Sdo estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de
Educacdo Bésica de Pedro Velho, nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso publico conforme
determinacdo do artigo 12°.

§1° — O estégio probatorio ficard suspenso na hipotese das seguintes licencas:

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar c6njuge ou companheiro, que também sejam servidores publicos, civis ou militares nos termos
estabelecidos na legislacédo em vigor;

111 — Para ocupar cargo publico eletivo

IV — Os casos omissos deverdo seguir o que estabelece o Regimento juridico dos Servidores Municipais

§2° — O estégio probatorio sera retomado a partir do término das licencgas especificadas no paragrafo anterior.
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§3° — Durante o estagio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Educacdo Basica de Pedro
Velho, sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionard meios para sua integracdo e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades na fungdo para qual prestou concurso ou fung¢do remanejada.
84° — O Profissional em estagio probatorio gozara de todos os direitos inerentes ao cargo e a funcdo, sendo que a
mudanca de nivel sé ocorrera apds o término do estagio probatdrio, bem como na progresséo horizontal (mudanga de
letra).

85°- Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e avalia¢do do
desempenho dos seus servidores em estagio probatério.

86°— O ingresso na carreira do Magistério iniciar-se-4 quando satisfeitas, pelo candidato, as normas legais e
regulamentares, preenchidos os requisitos essenciais tais como: formagao profissional minima, registro profissional
em 6rgdo competente do Ministério da Educacdo e a nomeagdo para o cargo habilitado, em concurso publico.

§7° — Os concursos serdo realizados com vistas ao interesse e as necessidades do ensino municipal, e regulamentados
pelo Poder Executivo.

88 ° — Os candidatos aprovados e nomeados pelo Concurso Publico obedecerdo ao Estagio Probatério de 3 (trés anos)
tendo, portanto, sua atuacéo e desempenho avaliados, nesse periodo, pelo 6rgdo competente.

Art. 21°— Os cargos de Direcdo,Vice-diregdo e Administrador Escolar, sdo Cargos comissionados,e seu
preenchimento é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 22°- Progressao € a elevagdo da Classe de Vencimento do cargo publico ocupado pelo Professor ou Especialista
de Educacéo, por meio da avaliacdo de desempenho desses servidores publicos.

Art. 23°- Promocdo ¢ a elevagdo do servidor publico para cargo de um Nivel superior, dentro da respectiva Carreira,
em decorréncia da aquisi¢do de titulacdo.

Art. 24°- As progressdes e promocOes serdo realizadas, anualmente, na forma desta Lei Complementar e do
Regulamento de Promogdes.

Art. 25°- As progressfes e promogdes ocorrerdo nos limites da dotacdo orcamentéria prevista na Lei Or¢amentéria
Anual do Municipio para tal finalidade.

Art. 26°- Os Professores e Especialistas de Educacdo sé poderdo obter progressdes ou promogdes apds o estagio
probatorio.

SECAO V
DA PROGRESSAO

Art. 27° — A progressao decorrera da avaliagdo do desempenho do Professor e do Especialista de Educagdo, com base
nas normas elaboradas pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo ser realizada anualmente.

Art. 28°- A avaliacdo de desempenho do Professor e Especialista de Educacéo sera efetivada por meio da andlise, por
parte da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, dos
seguintes critérios:

I — desempenho das fungbes de magistério;

Il — producéo intelectual,

Il — qualificagdo profissional; e

IV — rendimento obtido pelos alunos da Unidade de Ensino em que o Professor ou Especialista de Educacdo for
lotado.

§1°. A Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério Publico Municipal fixara, no
Regulamento de Promogdes, os componentes integrantes de cada critério disposto no caput deste artigo, aos quais
serdo atribuidos pontos ou mencGes.
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§2°. O processo de avaliacdo dos pontos sera realizado mediante a apreciagdo, pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, dos Relatérios preenchidos pelos Professores e
Especialistas de Educagdo, de acordo com o sistema de pontuagdes ou mengoes definidos pela mencionada Comisséo,
na forma do § 1° deste artigo.

83°. Ao final de cada ano, a Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico
Municipal enviara a Secretaria Municipal de Educacdo o resultado final da avaliacdo de desempenho dos Professores e
Especialistas de Educacao, para fins de efetivacdo das respectivas progressdes.

Art. 29°-, Para a obtencdo da progressao sera exigida ainda dos Professores e Especialistas de Educacdo a observancia
dos seguintes requisitos:

I — o cumprimento do intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio funcional na mesma Classe de Vencimento;
e

Il — a pontuacdo minima em cada critério da avaliagdo de desempenho, ao final do intersticio previsto no inciso |
deste artigo, estabelecida no Regulamento de Promoc6es a ser publicado no prazo de 180 dias pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Para o calculo do intersticio previsto no inciso |, do caput, deste artigo, ndo serdo computados os dias
em que os Professores e Especialistas de Educagdo estiverem afastados de suas fun¢fes em razéo de:

I — gozo de licenca para trato de interesses particulares;

Il — gozo de licenca para tratamento de salde, superior a cento e vinte dias;
Il — exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal;
IV — exercicio de outras funcGes, distintas das funcdes de magistério;

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 30°- . A promocdo ocorrerd mediante a elevacdo do servidor de um Nivel para outro subseqliente ao que se
encontra na Carreira, em decorréncia da aquisicdo de titulacéo.

81°. A promocao ocorrera nas Carreiras de Professor e de Especialista de Educacao.

§2°. A mudanca de Nivel de que trata o caput deste artigo sera efetivada no ano seguinte aquele em que o Professor ou
Especialista de Educacdo encaminhar o respectivo requerimento, instruido com os documentos necessarios a
comprovacdo da nova titulagdo.

83°. Para a realizacdo da promocao serdo dispensados quaisquer intersticios, ressalvado o periodo referente ao estagio
probatdrio e o tempo entre a data do requerimento e a data da efetivacdo da respectiva alteracdo de Nivel, conforme
disposto no § 2° deste artigo.

84°. A Promocdo nos Niveis da Carreira dar-se-a para a Classe, cujo vencimento basico seja imediatamente superior
ao percebido pelo Professor ou Especialista de Educagdo, no Nivel e Classe anteriormente ocupados.

SECAO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 31°- A jornada de trabalho do Professor ou Especialista de Educagao correspondera a 30 horas semanais.

§1°. A jornada de trabalho do Professor e do especialista em educacdo, no exercicio da docéncia, compreende uma
parte de horas-docéncia e outra parte de horas-atividade.

§2°. As horas-atividade a que se refere o § 1° deste artigo devem ser, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola,
destinadas para:

| — preparacéo e avaliagdo do trabalho didético;

I — colaboragdo com a Administragdo da Escola;

I11 — reunides pedagogicas; IV — articulagdo com a comunidade; e

V — qualificacdo profissional, de acordo com o programa de qualificacdo para os Professores e Especialistas de
Educacédo da Rede Publica Municipal de Ensino.

83°. A jornada de trabalho de trinta horas semanais do Professor inclui:

| — vinte e quatro horas-docéncia; e

Il — seis horas-atividade.
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Art. 32°- O titular do cargo publico efetivo de Professor que estiver cumprindo jornada parcial, sem acumulacéo de
cargo, emprego ou funcéo publica, poderd substituir temporariamente Professores, em seus impedimentos legais ou
nos casos de designacdo destes para o exercicio de outros cargos, empregos ou funcdes, até o limite de vinte horas
semanais, em regime suplementar e pelo prazo de um ano prorrogavel por igual periodo, percebendo valores
proporcionais ao seu cargo efetivo.

CAPITULO VI i i
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 33° Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, com as seguintes atribuicdes:

| — elaborar o Regulamento das PromocGes e Progressdes;
Il — normatizar a avaliacdo de desempenho e a analise dos titulos dos Professores e Especialistas de Educacéo, para
fins de evolucédo funcional,
I11 — proceder a andlise dos titulos dos Professores e Especialistas de Educacéo, para fins de evolucéo funcional;
IV — realizar, no periodo do estagio probatério, a avaliagdo dos integrantes do Quadro Funcional do Magistério
Pablico Municipal;
V — orientar a implantacdo e execucdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido por esta Lei
Complementar.
81°. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera integrada por nove membros, sendo:
| — O Secretario Municipal de Educagdo ou, 0 seu representante legal;
Il — dois representantes da Secretaria de Municipal de Educacéo;
Il — um representante da Secretaria Municipal de Administracdo;
IV — um representante do setor de Recursos Humanos da Administragéo;
V — dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo.

820 A presidéncia da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal sera exercida pelo Secretario Municipal de Educagdo ou por seu representante legal, que tera direito a voz e
voto.

SECAO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34°-. O programa de qualificacdo profissional do Magistério Publico Municipal, destinado aos Professores e
Especialistas de Educacdo que estejam em efetivo exercicio das funcGes de magistério na Rede Publica Municipal de
Ensino, serd oferecido, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacdo, por um periodo minimo de quarenta
horas de formacéo continuada.

Art. 35°, A qualificacdo profissional visa ao aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira, e sera
assegurada por meio de:

I — cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo em Instituicbes de Ensino Superior devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

Il — programas de aperfeicoamento profissional em servigo; e

Il — outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Art. 36°- A qualificacdo profissional serd baseada no levantamento prévio das necessidades e prioridades das
instituices da Rede Publica Municipal de Ensino, objetivando:

| —a valorizacdo do Professor e do Especialista de Educacdo e a melhoria da qualidade do ensino

Il — a formagdo inicial e continuada dos Professores e Especialistas de Educacdo, para obtencdo da habilitacdo
necessaria a progressao funcional;

Il — a identificacdo das caréncias e dificuldades dos Professores e Especialistas de Educacdo, relacionadas com a
formacdo e a préatica pedagodgicas;

Rua Jo3o Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com Péagina 13 de 28


mailto:pedrovelhoadm@gmail.com

IV — o aperfeicoamento ou complementacdo da formacdo, referentes aos conhecimentos, atitudes, valores e
habilidades necessarios ao desempenho eficiente das atribui¢des dos cargos publicos de Professor e Especialista de
Educacéo; e

V — o aprendizado de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades, decorrentes de necessidades
provenientes das inovacdes cientificas, tecnoldgicas ou alteracGes da legislacdo pertinente.

SECAO II
DAS GARANTIAS, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

Art. 37°- S8o garantias dos servidores publicos integrantes do Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal
disciplinadas por esta Lei Complementar:

I — receber remuneracao de acordo com o Nivel, a Classe de Vencimento, o tempo de servico e o regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei Complementar, e independentemente da etapa, nivel de ensino, série ou ano, da
Educacdo Bésica, em que atue;

Il — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, da Proposta Pedagdgica e do Regimento da Escola;

Il — ter assegurada a oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

IV — ter acesso a assisténcia técnica para o exercicio profissional, por meio dos servigos de suporte pedagdgico e de
apoio especializado; e

V — usufruir dos demais direitos e vantagens previstos nesta Lei Complementar e no Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Municipais.

SECAO IlI
DA REMUNERACAO

Art. 38°- A remuneragdo mensal dos titulares dos cargos publicos de que trata esta Lei Complementar corresponde
para 0s Professores e Especialistas de Educacdo, ao vencimento basico da Classe da Carreira em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 39°- Considera-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos de Professores e Especialistas de Educagao os
valores constantes das Tabelas anexas desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Os vencimentos bésicos dos cargos publicos efetivos de Professores e Especialistas de Educacdo
serdo fixados com diferenca de cinco por cento entre as respectivas Classes de Vencimento.

Art. 40°- Além do vencimento béasico, poderdo ser atribuidas aos Professores e Especialistas de Educacdo as seguintes
vantagens pecuniarias:

| — gratificagdo pelo desempenho do cargo publico em regime de dedicacédo exclusiva; e

Il — gratificacdo natalina

I11- adicional por tempo de servico

81°. A Gratificacdo decorrente do regime de dedicacdo exclusiva correspondera a vinte por cento do vencimento
bésico.

82°. O adicional por tempo de servico corresponde a cinco por cento do vencimento basico dos cargos publicos
efetivos de Professores e Especialistas de Educagdo, sendo devido a cada quinqiiénio de servigo publico efetivo, até o
limite de seis quiquénios.

Art. 41°- As gratificacBes ndo sdo incorporaveis.
SECAO IV

DOS DIREITOS

DAS FERIAS

Art 42°- O periodo de férias anuais dos Professores e Especialistas de Educacdo serd4 de quarenta e cinco dias
ininterruptos.
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81°. As férias dos Professores e Especialistas de Educacdo em exercicio nas Unidades Escolares serdo distribuidas nos
periodos de recesso, conforme o interesse da Escola e o calendério letivo anual, para atender as necessidades didatico-
pedagdgicas e administrativas das Escolas.

Art. 43°— As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade pulblica, licenca maternidade,
comocdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 44° — Independentemente de solicitacdo serd pago ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de acordo com o que estabelece a Constitui¢do Federal.

Art. 45° — Apoés cada intersticio de cinco anos de efetivo exercicio o servidor do magistério fara jus a férias-prémio
por um periodo de trés meses.

Paragrafo Unico — sera permitida a cumulacio de até trés férias-prémio.

Art. 46° — O adicional pecuniario a que faz jus o servidor em virtude de férias devera ser pago no més em que o
servidor gozar as férias ou na forma mais viavel a critério do Poder Pablico Municipal.

81°— Os professores e especialistas em educacdo, por ocasido das férias, fardo jus a uma gratificacdo pecuniaria
referente a 1/2 (um meio) da remuneracéo do servidor.

SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 47°- O afastamento para aperfeicoamento profissional consistird no afastamento remunerado do Professor ou
Especialista de Educacdo para freqiientar Cursos de Pés-Graduacdo, de acordo com as prioridades e os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

81°. S&o requisitos indispensaveis a concessao do afastamento previsto no caput deste artigo:

| — o efetivo exercicio das fungbes de magistério na Rede Publica Municipal de Ensino, pelo periodo minimo de trés
anos;

Il — a correlacéo entre o curso a ser frequentado e as atribuicfes exercidas pelo Professor ou Especialista de Educacéo;
Il — a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — disponibilidade de professor para substituicdo imediata.

§2°. Devera ser divulgado, anualmente, o nimero de Professores e Especialistas de Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino a serem contemplados com o afastamento previsto no caput deste artigo, definindo-se a
propor¢do por Unidade Escolar, segundo critérios a serem definidos em Portaria do Secretario Municipal de Educacao.
83°. Os Professores e Especialistas de Educacdo beneficiados com o afastamento para Aperfeicoamento Profissional
ficardo obrigados a exercer as funcdes de magistério na Rede Publica Municipal de Ensino, ap6s o seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

84°. Na hipdtese do ndo cumprimento da obrigacdo prevista no § 3° deste artigo, os Professores e Especialistas de
Educacdo deverdo ressarcir a Secretaria Municipal de Educacdo os valores que perceberam durante seu afastamento,
corrigidos monetariamente.

CAPITULO VII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |

DOS DEVERES

Art. 48°- Os Professores e os Especialistas de Educacdo do Magistério Publico Municipal tém o dever de manter uma
conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional e a relevancia social de suas atribuicdes.

Art. 49°— E vedado ao pessoal do Magistério, além das proibices contidas no Regime Juridico dos servidores
Mucicipais:

| — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a atos da administracéo publica,
sendo licita & critica impessoal e construtiva & organizacao e aos atos administrativos que Ihe disserem respeito;

Il — promover manifestacdes de desapreco ou de carater politico partidario, dentro da reparticdo ou escola, ou
solidarizar-se com elas;
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Il — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no horério de expediente, sem
prévia autorizacdo do superior hierarquico;

IV — tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V — valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicbes ou para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito;

VI — ministrar aulas, em carater particular, ao aluno integrante de classe sob sua regéncia.

VIII - exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia.

Art. 50°- Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico dos Servidores Municipais, incumbe:

| — ao Professor:

a) participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; e

f) colaborar com as atividades de articulagcdo da Escola com as familias dos alunos e a comunidade.

Il — ao Coordenador e Supervisor de Educacéo:

a) coordenar a elaboracédo e a execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) administrar em conjunto com a direcdo o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da Instituicdo de Ensino, de
acordo com os objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-atividade estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

e) prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f) criar processos de integracdo das familias dos alunos e da comunidade com a Escola;

g) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
Proposta Pedagogica da Escola;

h) coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento dos profissionais em exercicio, no &mbito da
Unidade Escolar;

i) acompanhar e orientar o processo de formagdo educacional dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

j) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao funcionamento das Escolas da Rede
Pablica Municipal de Ensino;

I) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento das
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, em relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros; e
m) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
demais normas educacionais, bem como pelo padréo de qualidade do ensino.

TiTuLONl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51° — E vedada a acumulac&o de férias anuais escolares.

Art. 52° — Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério que eram regidos pela lei 419/2008, manterdo seus direitos
adquiridos como a base salarial, o adicional de pectnia e os cursos de 180 horas, como consignado em seus
respectivos contracheques, esses direitos serdo salvaguardados na nova lei.

Paragrafo Unico — a nova tabela de base salarial se aplicard aos novos concursados a partir da implantacdo da nova lei.
Art. 53° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacBes destinadas a educacéo.

Art. 54° — As vantagens pecuniarias criadas por esta Lei entrardo em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 55° — As vantagens criadas nesta Lei vigorardo até enquanto a Lei Federal do FUNDEB estiver em vigéncia ou
outra a ser criada com diretrizes que garantam os termos determinados nesta Lei.

Art. 56° — O Poder Executivo Municipal promovera o enquadramento dos servidores do magistério no novo Plano no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da sancdo desta Lei.
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Art. 57° — O enquadramento sera efetivado conforme artigo anterior, observados os prazos de diplomagcdo e legislacdo
anual em vigor; quanto & mudangas de pessoal, fungdo, niveis e classes.

Art. 58° — As disposi¢cdes omissas e casos especificos serdo regulamentados em legislacdo complementar.

Art. 59°- O Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos da Rede Publica Municipal de Educacdo Bésica de Pedro
Velho, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 60° — Revoga-se na sua totalidade a Lei Municipal N °419/2008, de 03 de julho de 2008, e demais disposi¢des em
contrario, salvaguardando-se o art. 52 da nova lei, que trata dos direitos adquiridos.

Art. 61° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Pedro Velho/RN, 04 de dezembro de 2024.

Pedro Gomes da Silva Junior
Prefeito

ANEXO UNICO

Tabela

NIVEL | CLASSE

0a3 4a6 7a9 10a12 13a15 16a18 19a21 22a24 25a27 28a30

A B C D E F G H | J %
N1 2.890,25 | 3.034,77 | 3.186,51 | 3.345,83 | 3.513,13 | 3.688,78 | 3.873,22 | 4.066,88 4.270,23 4.483,73 | 3,62
N2 3.612,82 | 3.793,46 | 3.983,13 | 4.182,29 | 4.391,40 | 4.610,97 | 4.841,52 | 5.083,58 5.337,77 5.604,66 | 25
N3 3.974,11 | 4172,81 | 4.381,45 | 4.600,52 | 4.830,55 | 5.072,08 | 5.325,58 | 5.591,97 5.871,56 6.165,14 | 10
N4 4.570,23 | 4.798,74 | 5.038,68 | 5.290,61 | 5.555,14 | 5.832,90 | 6.124,54 | 6.430,77 6.752,31 7.089,93 | 15
NS 5.712,79 | 5.998,43 | 6.298,35 | 6.613,27 | 6.943,93 | 7.291,13 | 7.655,69 | 8.038,47 8.440,39 8.862,41 | 25
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LEI N° 688/2024

DISPOE ACERCA DOS FERIADOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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N =

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, em especial, o que é disposto na Lei Organica Municipal, em especial, 0
magistério encartado no art. 6°, I, combinado com o art. 51, Il

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pedro Velho aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam determinados como feriados municipais, no &mbito do municipio Pedro Velho — RN:

| — Feriado Civil:

10 de maio, em comemoragdo a emanciapac¢do polititica do Municipio de Pedro Velho — RN.

Il — Feriados religiosos:

20 de janeiro, em comemoragdo ao dia de Sdo Sebastido, padroeiro da comunidade de Cuité;

15 de agosto, em comemoracao ao dia de Nossa Senhora da Guia, padroeira da comunidade de Carnauba; e

04 de outubro, em comemoracdo ao dia de Sdo Francisco de Assis, padroeiro do municipio de Pedro Velho — RN.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pedro Velho — RN, 03 de dezembro de 2024.

Pedro Gomes da Silva Junior
Prefeito Municipal

LEI N° 689/2024

Autoriza o Poder Executivo a Ratificar sua participacdo no Consércio Intermunicipal Multifinalitario da
Associacdo dos Municipios do Litoral Agreste Potiguar — CIM.AMLAP, bem como, a adequar sua execucao
orcamentaria ao Novo Regime Juridico adotado para Consércios Publicos, na forma e condigdes previstas pela
Lei Federal n° 11.107/2005 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica autorizado o Municipio de Pedro Velho/RN a ratificar sua participacdo no Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario da Associagdo dos Municipios do Litoral Agreste Potiguar — CIM.AMLAP,
constituido pelos Municipios de AREZ, BAIA FORMOSA, BARCELONA, BOA SAUDE, BOM JESUS,
BREJINHO, CANGUARETAMA, ESPIRITO SANTO, GOIANINHA, IELMO MARINHO, JUNDIA, LAGOA
DE PEDRAS, LAGOA DE VELHOS, LAGOA SALGADA, LAJES, LAJES PINTADAS, MONTANHAS,
MONTE ALEGRE, NISIA FLORESTA, NOVA CRUZ, PASSA E FICA, PASSAGEM, PEDRO VELHO,
POCO BRANCO, RIACHUELO, SANTO ANTONIO, SAO JOSE DE MIPIBU, SAO PAULO DO POTENGI,
SAO PEDRO, SAO TOME, SENADOR ELOI DE SOUZA, SENADOR GEORGINO AVELINO, SERRA
CAIADA, SERRINHA, TANGARA, TIBAU DO SUL, VARZEA, VERA CRUZ E VILA FLOR, visando
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propiciar o desenvolvimento sustentavel, econémico e social da regido.

Paragrafo Unico — Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar sua execucio
orcamentaria ao novo regime juridico para Consorcios Publicos, adotado pela Lei Federal n® 11.107/2005, de
forma a manter as responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes do referido Consorcio.

Art. 2° — O CIM.AMLAP ¢é constituido sob a forma de Consércio Publico, com personalidade juridica de
Associacao de direito publico, Estatuto proprio e atendimento aos requisitos da legislagdo. Paragrafo Unico — O
Consorcio Publico obedecera aos principios, diretrizes e normas que regulam sua legislacdo especial, além de
garantir a implantacdo de servigos publicos suplementares e complementares, através de gestdo associada,
contratos de programa e rateio, conforme estipulado pela Lei federal n® 11.107/2005 e Constituicdo Federal,
artigos 180 e 241.

Art. 3° — O Municipio de Pedro Velho/RN podera firmar contrato de gestdo associada com o CIM.AMLAP,
visando a execuc¢do direta ou indireta, suplementar ou complementar dos servicos publicos relacionados com o
desenvolvimento dos seus maltiplos objetivos, dispensada a licitacao.

Paragrafo Unico — Constituem ainda servigos publicos, passiveis de gestdo associada, concessdo, permissio,
parceria e termos similares, a serem executados pelo Consoércio em favor do Municipio, as agdes concernentes a
manutencao, operacionalizacdo e ampliagdo dos servicos prestados pelo Consorcio e relacionados com suas
finalidades, a administracdo de programas governamentais, projetos afins e a criacdo de novos servicos de
interesse do Municipio consorciado.

Art. 4° — O Consorcio podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e
outros pregos publicos ao Municipio, pela prestagdo de servicos referidos no artigo anterior, mediante contrato de
rateio que sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotacBes que o suportam.

Paragrafo Unico — Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio Pablico, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

Art. 5° — Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n® 101/00, o
Consorcio Publico deve fornecer as informag@es necessarias ao Municipio para que sejam consolidadas em suas
contas, todas as despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que
possam ser contabilizados nas contas de cada ente consorciado na conformidade com os elementos econémicos e
das atividades ou projetos atendidos.

Art. 6° — Os recursos necessarios para atender as obrigagdes assumidas com o CIM.AMLAP advirdo de dotacdo
orcamentaria especifica aberta no Orcamento Geral do Municipio em favor do referido Consércio Publico,
conforme as normas de elaboracdo de orcamento publico e de créditos orgamentarios.

Paragrafo Unico — Podera ser excluido do Consdrcio Publico, apos prévia suspensao, o ente Consorciado que ndo
consignar, em suas Leis Orcamentérias futuras ou em créditos adicionais, as dotacfes suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio de Contrato de Rateio.

Art. 7° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| — abrir crédito especial, no valor minimo de 0,2% (zero virgula dois por cento) do FPM no or¢camento atual,
para atender despesas iniciais decorrentes da execugéo da presente Lei;

Il — suplementar, se necessario, o valor referido de que trata o inciso I, devendo consigna-lo nos orgamentos
futuros e em dotacgdes préprias para esta finalidade, caso ja ndo o tenha feito.
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Art. 8° — A retirada do ente Consorciado do Consorcio Publico dependera de ato formal de seu representante na
Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada no Protocolo de Intencfes e no Estatuto do CIM.AMLAP.

Art. 9° — A alteracdo ou extingdo do Consédrcio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante Lei por todos os entes Consorciados.

Art. 10° — Aplica-se a relagdo juridica entre o Municipio e o Consorcio Publico o disposto na Lei n° 11.107, de
06 de abril de 2005 e no Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 11° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando eventuais disposi¢des em contrario.

Pedro Velho/RN, 03 de dezembro de 2024.

Pedro Gomes da Silva Junior
Prefeito Municipal

Publicado por:

DOM

Caddigo ldentificador:
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LEI N° 690/2024

DISCIPLINA A CONCESSAO E O FUNCIONAMENTO DOS QUIOSQUES SITUADOS NO MERCADO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que Ihes séo conferidas por Lei, em especial, o que € disposto na Lei Organica Municipal, em especial, 0
magistério encartado no art. 6°-, I, combinado com o art. 51, Il1.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A concesséo e o funcionamento dos quiosques situados no Mercado Publico Municipal, serdo regidos por
esta Lei.

CAPITULO I

DOS QUIOSQUES
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Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, quiosque é o imével de propriedade do Municipio situado no Mercado
Pablico Municipal, padronizado segundo normas da Administracdo Plblica, destinado preponderantemente a
comercializacdo de géneros alimenticios, artesanato e outras atividades afins.

CAPITULO I

DAS BENFEITORIAS

Art. 3° As benfeitorias e 0s reparos, que alterem o projeto original dos quiosques, dependem de prévia e expressa
autorizacdo do Municipio e serdo incorporadas a estes.

e 1° O concessionario nao tera direito a indenizacdo nem podera reter as benfeitorias, passando a integrar o
patriménio do Municipio, caso estas sejam deferidas.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO

Art. 4° A concessdo para a exploragdo econdmica dos quiosques serd realizada mediante procedimento licitatorio,
nos termos preconizados na Lei Federal n-° 14.133, de 1o de abril de 2021.

Art. 5° A concessao sera concedida pelo prazo de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo da concessdo devera ser sempre precedida de pesquisa e estudo de vantajosidade,
para verificar se as condi¢des oferecidas continuam vantajosas para a Administracdo Publica.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS

Art. 6°- S&o direitos dos concessionarios, sem prejuizo de outros assegurados por esta Lei na legislagdo municipal,
no Edital de licitacdo ou no contrato de concessao:

| — a exploracdo econdmica dos sanitérios publicos, e demais areas comuns do Mercado Publico Municipal, nos
termos estabelecidos na legislacdo pertinente;
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Il — explorar a publicidade, nos termos da legislacdo municipal e na forma e nos termos estabelecidos no Edital de
licitacdo;

Il — a comercializagdo de produtos relacionados a sua atividade comercial, as quais sejam: vendas de géneros
alimenticios e bebidas, artesanatos e atividades afins.

CAPITULO V

DAS PROIBICOES

Art. 7°. Constituem proibi¢des aos concessionarios, sem prejuizo de outras estabelecidas por esta Lei, na legislacdo
municipal, no Edital de licitagdo ou no contrato de concess&o:

| — o fabrico ou cocgéo de alimentos, bem como manipulagdo no lado externo do quiosque, como churrasquinhos,
gueijos, salgados e congéneres, excetuando alimentos advindos pronta-entrega, fabricados fora ou preparados
dentro do quiosque;

Il — deixar de apresentar-se asseado ou adequadamente vestido o concessionario ou 0 empregado;

111 — deixar de manter em condic6es de higiene e funcionamento as instala¢des do quiosque;

IV — interromper o atendimento ao publico por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sem justo motivo ou
autorizacao do 6rgao competente, caracterizando desisténcia da exploracdo, com a rescisdo do contrato de
concessao;

V — expor ou vender mercadoria ndo autorizada;

VI — tratar o publico com descortesia;

VII — impedir a exposicao de publicacdo, cartazes, avisos e fotografias de interesse publico, quando autorizado
previamente pelo Executivo;

VIII - dificultar a acio da fiscalizacdo;
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IX — veicular propaganda politica, ideoldgica ou eleitoral no quiosque, inclusive no mobiliario;

X — alterar as caracteristicas internas ou externas do quiosque, salvo quando autorizada pelo Poder Publico na
forma do Capitulo II;

XI — impedir ou dificultar o transito no logradouro publico;

XII — a guarda de mercadorias e demais equipamentos na areia ou na parte interna dos sanitarios;

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES

Art. 8° Sdo obrigacGes dos concessionarios, sem prejuizo de outras estabelecidas nesta Lei Complementar, na
legislagdo municipal, no Edital de licitagdo ou no contrato de concess&o:

I — manter em boas condig¢des de uso e funcionamento as instalagOes elétricas, hidraulicas e as estruturas internas e
externas dos quiosques, responsabilizando-se pelo pagamento das contas de dgua e esgoto e de energia elétrica;

I1 — recolher, ao término diério da atividade, todo o lixo produzido, que sera acondicionado em equipamento
adequado, na forma e nos termos do Edital de licitacdo, e retirado do local;

111 — funcionamento diario entre 8 horas e 22 horas;

IV — exibir, quando solicitado pela fiscalizacdo, o documento fiscal de origem dos produtos comercializados;

V — evitar a poluicdo visual no quiosque, como o excesso de publicidade, mostruarios, produtos, entre outros;

VI — executar as obras de reforma na forma prevista no Capitulo Il, desta Lei Complementar;

VIl - findo o prazo de concessao, devolver o quiosque em perfeitas condi¢Bes de uso e funcionamento;

VIII — participar de capacitacbes ofertadas pelo Municipio ligados ao setor de restaurante, lanchonete, artesanato,
ou outras atividades afins;
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IX — respeitar os niveis maximos de som ou ruidos permitidos pela legislacdo municipal;

Paragrafo Unico. As obrigacGes previstas no inciso | serdo certificadas anualmente pelo Executivo, importando a
violagdo a qualquer uma delas, descumprida a adverténcia para sanar a irregularidade no prazo de até 30 (trinta)
dias, na aplicacéo da pena de cassagéo da licenca.

CAPITULO VII

DA FISCALIZACAO E DAS PENALIDADES

Art. 9°. Compete ao Municipio, a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes, objeto da concessdo desta Lei,
ficando os concessionarios obrigados a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a sua realizagéo, facultando o liwe
acesso aos espagos destinados ao uso, as suas instalages, bem como, a todos os registros e documentos pertinentes,
podendo, em caso de descumprimento, aplicar as penalidades cabiveis.

Art. 10. Quando ndo houver san¢do especifica dispondo o contrario, para uma mesma infracdo cometida por
inobservancia a qualquer disposicdo desta Lei, do Edital ou do contrato, seré aplicada a seguinte sequencia de
penalidades:

| — adverténcia;
Il — multa;

Il — cassagdo da licenca e da concesséo de uso e lacragdo do quiosque.

e 1° Os valores das multas serdo definidas por meio de Decreto do Legislativo, respeitada a tabela de precos
publicos praticados no municipio de Pedro Velho — RN.

e 2°0 concessionario responde subsidiariamente por infragdes cometidas por seu empregado.

e 30 O valor das multas mencionadas nesta Lei sera atualizado anualmente na mesma periodicidade e pelo
mesmo indice adotado pelo Municipio para a corre¢ao de seus tributos.

Art. 11 Aplicada a penalidade precedida de notificacdo, serd assegurado ao infrator o direito de defesa, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia.
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o 1° Das sancBes impostas cabera pedido de reconsideracdo, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da ciéncia do concessionario.

e 2° Apenas serd admitido recurso ao pedido de reconsideracdo em se tratando da aplicagdo da pena de
cassacdo, que se processara com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do
concessionario.

Art. 12 Considera-se cientificado o concessionario que receber, pessoalmente ou através de empregado, a
notificacdo ou auto de infracdo de que trata esta Lei.

Art. 13. O recolhimento da multa sera efetuado aos cofres municipais, nos seguintes prazos:

I — 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato ou de comunicagao escrita, se ndo tiver havido pedido de
reconsideragdo ou recurso;

Il — 30 (trinta) dias, contados da ciéncia, pelo concessionario, do ato que tenha indeferido o pedido de
reconsideragdo ou negado provimento ao recurso;

Art. 14 O ndo recolhimento da multa nos prazos previstos no artigo anterior implicaré na inscri¢cdo do débito em
divida ativa com os acréscimos legais.

Art. 15 Uma vez lavrada, a notificacdo de infracdo ndo poderd ser alterada, inutilizada ou considerada sem efeito,
salvo se comprovada sua improcedéncia pelo Executivo.

e 2° As benfeitorias, a serem efetuadas, por conta e risco, do concessionario, somente poderao ser realizadas
apos apresentacao de todas as licencas e permissdes necessarias.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 Os permissionarios, estdo terminantemente proibidos de alugar, emprestar ou ceder o box sob sua permissao
a terceiros.
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Paragrafo Unico. As licencas especiais, terdo prazo de validade de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogada, nos
termos do art. 5+ desta Lei.

Art. 17 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por dotagdo orgamentaria propria, suplementada se
necessario.

Art. 18 Esta Lei sera regulamentada, no que couber, através de Decreto, expedido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Pedro Velho (RN), 14 de novembro de 2024

PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 687/2024
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Lei n° 687/2024 Pedro Velho/RN, 03 de dezembro de 2024

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Pedro Velho/RN, as
competéncias das Unidades Organizacionais
que a integram, e d4 outras Providéncias.

Autor: Chefe do Poder Executivo

PEDRO GOMES DA SILVA ]UNIOR, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pela legislacdio vigente, faz saber, que a Camara Municipal de Pedro
Velho/RN, APROVOU, e ele, PREFEITO, sanciona a seguinte lei.

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei trata da Estrutura de Organizacdo da Administracdo Publica

Municipal, quanto a gestdo direta, suas secretarias, cargos comissionados, assessorias,
nomeacoes e exoneragoes.

Art. 2° A Estrutura Administrativa do Municipio de Pedro Velho/RN, tem como objetivo
a aprovacdo de todas as atividades Administrativas que proporcionem o atendimento do
interesse local e convenientes ao desenvolvimento integral da comunidade, em
conformidade com as competéncias estipuladas constitucionalmente.

Art. 3° O Poder Executivo do Municipio de Pedro Velho/RN, é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelas Assessorias do Executivo, pelas
Secretarias, pela Procuradoria Juridica, pela Controladoria e pelas Chefias a estes
subordinados, que constituem a Administracao Pablica Municipal.

Art. 4° A administracdo direta é o conjunto de 6rgaos que integram o municipio, ente
federativo, pessoa juridica de direito puablico interno, aos quais é atribuida a competéncia
para o exercicio, de forma centralizada, das atividades do Municipio.

Paragrafo Unico. A administracio ptblica municipal é ao mesmo tempo titular e
executora do servico publico.

Art. 5° Agente publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao.

Art. 6° Agente politico é aquele ao qual incumbe a execucdo das diretrizes tragadas pelo
Poder Publico, que caracterizadamente tem fung¢des de direcdo e orientagdo estabelecida
na Constituigdo e por ser normalmente transitoério o exercicio de tais funcdes.



Art. 7° Servidor Puablico é todo o agente que, exercendo com carater de permanéncia uma
funcdo publica em decorréncia da vigéncia de vinculo juridico administrativo mantido
com o Municipio, integrando seu quadro funcional, das autarquias, das fundacdes e dos
orgaos.

§

Art. 8° Contratado por tempo determinado é aquele agente que exerce funcdo publica de
natureza técnica, de carater temporario, de relevante interesse publico, previsto em lei
especifica.

Art. 9° Cargo publico é o lugar dentro da organizagao funcional da administracdo direta e
indireta, ocupado por servidor publico, tem fungdes especificas e remuneracao fixadas
em lei ou diploma a ela equivalente.

Art. 10 Cargo comissionado ou de confianga sdo de ocupagdo transitdria, previstos na
presente Lei.

§ 1° Seus titulares sdo nomeados em funcdo da relacdo de confianca que existe entre eles e
a autoridade nomeante, para exercerem atribuicdes especificas de chefia, direcdo ou
assessoramento.

§ 2° Havendo nomeacdo interina para assumir cargo de secretario em outro 6rgdo da
Administracdo Municipal, passando a acumular mais de uma fungdo, o servidor do
Poder Executivo continuara a receber os subsidios pertinentes a nomeacao de origem.

§ 3°Na necessidade de nomeacdo do Prefeito ou do Vice-Prefeito para assumir 6rgdo na
Administracdo Municipal, esses somente serdo remunerados com o subsidio referente ao
cargo eletivo de origem.

§4° Fica vedada a possibilidade de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios serem
remunerados, em duplicidade por estarem acumulando funcdes dentro da
Administracao Pablica Municipal.

Art. 11 Nomeagao é o ato administrativo revestido de formalidade que materializa o
provimento originario.

Art. 12 Exoneracdo é o ato administrativo revestido de formalidade que dispensa o
servidor por interesse deste ou da Administracdo, ndo havendo qualquer conotacdo de
sentido punitivo.

Art. 13 Os o¢rgaos da Administracio Municipal, no exercicio de suas atribuicdes
obedecerdo aos principios constitucionais da Legalidade, Moralidade, Impessoalidade,
Publicidade, Supremacia do Interesse Publico, Planejamento, Descentralizacdo e
Delegacdo de Competéncias, sempre sob a orientacdo e supervisdo do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES



Art. 14 A Administracdo Publica Municipal de Pedro Velho/RN tem como objetivo
fundamental o desenvolvimento econémico e social do Municipio, integrando-se para
este fim com as demais pessoas juridicas de direito publico interno e demais pessoas
juridicas de direito privado.

Art. 15 A acdo do Poder Executivo serd baseada no planejamento e na implantacdo de
planos, programas e projetos necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas,
satisfazendo as diretrizes expostas nos principios norteadores da acdo administrativa e
respeitadas as normas da Lei Organica, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Norte e da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 16 No cumprimento de suas fungdes institucionais, a Administragdo Municipal
organiza-se de maneira Direta e Centralizada, restando constituida pelos seguintes
Orgaos:

1) De assessoramento;
2) Secretarias Municipais;
3) Controladoria.

Pardgrafo Unico. A Administracdo Municipal obedecera a um sistema organicamente
articulado, com suas unidades funcionando harmonicamente e em regime de mutua
colaboracio.

SECAOI
ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 17 O Poder Executivo do Municipio de Pedro Velho/RN, para o cumprimento das
competéncias constitucionais e legais, que lhe sdo inerentes, de modo especial a prestacao
e a execucao de servicos publicos de natureza urbana e rural de interesse local, é
composto pelos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1) Chefia do Prefeito;
2) Procuradoria Juridica Municipal.

II - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1) Secretaria Municipal de Administragao;
2) Secretaria Municipal de Financas;

3) Secretaria Municipal de Tributacdo;

4) Secretaria Municipal de Educacao;

5) Secretaria Municipal de Saade;



6) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
7) Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;
8) Secretaria Municipal de Agricultura;
9) Secretaria Municipal de Turismo;
0) Secretaria Municipal de Transporte e Transito;
1) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
12) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
13) Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico;
14) Secretaria Municipal da Cultura;
5) Secretaria Municipal da Juventude;
6) Controladoria Geral do Municipio.

_ =

Art. 18 O Gabinete do Prefeito serd composto por Assessores do Executivo e dirigido por
um Chefe de Gabinete, a Procuradoria Juridica por profissional Bacharel em Direito, as
Secretarias, por um Secretario Municipal, as coordenagdes por coordenadores, e a
Controladoria Geral por um profissional graduado na area de direito, e/ou ciéncias
contdbeis, e/ou economia e/ou administragdo de empresas, gestdo publica todos cargos
em comissao, nomeados exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeard por meio de provimento em
comissdo, os assessores designados nesta Lei, para prestar-lhe assessoramento técnico e
imediato.

Art. 20 As entidades integrantes da Administracdo Indireta serdo regidas pela respectiva
Lei de Criagdo, sendo disciplinada pelos respectivos regimentos proprios, sendo dotadas
de personalidade juridica propria, autonomia administrativa nos termos de norma
instituidora e vinculadas administrativamente a um 6rgao de referéncia.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 21 A Chefia do Gabinete do Prefeito tem as atribui¢des e objetivos de articular as
Secretarias Municipais, de coordenar a representagao politica e institucional do Prefeito
Municipal, com o Poder Legislativo local, com os outros entes federativos em todas as
instancias e esferas de poder, instituicbes, sociedade civil e organizacdes nao
governamentais, Ministério Pablico, Tribunais de Contas do Estado e da Unido, com
personalidades e autoridades.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA



Art. 22° - Compete a Chefia do Gabinete do Prefeito:

I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico administrativas com
os demais Entes Federativos, seus 6rgaos e entidades, além das entidades privadas e
associacoes de classe;

II. Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

III. Prestar assisténcia ao Prefeito em sua representagao politica e social;

IV. Atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos
Orgaos Administrativos;

V. Manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢des e organizacdes;

VI. Organizar a agenda do Prefeito, assinalando seus compromissos internos e externos;
VII. Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em
conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social; e

VIII. Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, tomando as
providéncias necessdrias para sua observancia;

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 23 O Gabinete do Prefeito funciona com os seguintes cargos:

1) Prefeito

2) Vice-Prefeito

3) Chefe de Gabinete

4) Assessor (a) de Comunicagao

5) Coordenador (a) de Comunicacao

6) Ouvidoria

7) Coordenador de Vigilancia Patrimonial

SECAOII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 24 Compete a Assessoria Juridica vinculada ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo:

I. examinar e emitir parecer prévio opinativo sobre acordos, convénios, ajustes, contratos
e outras pecas juridicas de interesse da Administragdo Pablica Municipal, respeitando a
competéncia de Procuradoria Juridica Municipal e desde que solicitada para tanto;

II. analisar processos de contratacdo do Poder Executivo Municipal, seja através de
licitacdo ou nos casos de dispensa e inexigibilidade, desde que solicitada para tanto;

III. prestar assessoria juridica ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

IV. elaborar pareceres, despachos, minutas de contrato, convénio e demais pecas
juridicas;

V. auxiliar a Procuradoria Juridica do Municipio em sua missao institucional; e

VI. desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente conferidas pelo Chefe
do Poder Executivo, superior hierdrquico direto, sempre na defesa dos interesses da
municipalidade.



SECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 25 Compete a Assessoria de Comunicacao:

I. promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econémico e social do
Municipio;

II. publicar e divulgar, através da imprensa oficial, quando obrigatério, e/ou particular,
editais, avisos e outras comunica¢des necessarias a conducio e informacdo da atividade
municipal e desde que atendam aos interesses da coletividade;

III. manter o Prefeito e todos os 6rgaos da administracdo municipal informados sobre
publicacdes e seus interesses;

IV. preparar a matéria destinada a divulgacao;

V. coordenar os contratos com a imprensa e outros veiculos de comunicacdo, necessarios
para a divulgagao das atividades e dos atos estatais;

VI. promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da
Administracao;

VIL programar e promover a organizacdo de solenidades e festividades publicas; e

VIIL arquivar e registrar fotografias e registros digitais de interesse do Municipio.

SECAO IV
DA OUVIDOURIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26 Atribuicdes da Ouvidoria Geral do Municipio - OGM. A Ouvidoria Geral do
Municipio - OGM, o6rgdo de apoio e assisténcia direta ao Prefeito integrante da
Administracao Pablica Municipal:

I- ouvir o cidaddo e prover com informacdes os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, objetivando a criagdo de politicas ptblicas de atendimento ao cidadao, voltadas
para a melhoria da qualidade dos servicos Pablicos da Prefeitura Municipal de Pedro
Velho;

II - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e dentncias dos cidadaos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura de
Pedro Velho, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao dos
problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Pedro Velho as manifestacées dos
cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados;

V - elaborar pesquisas de satisfacdo dos usudrios dos diversos servigos prestados pelos
Orgaos da Prefeitura de Pedro Velho;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracao Direta e
Indireta, visando a solucdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da
sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretacdo das
manifestacoes recebidas;

VIII - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico
das questdes e a adogao de medidas necessérias para a adequada prestagao de servigo
publico, quando for o caso;



IX - contribuir para a disseminacdo de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos prestados pela Prefeitura de Pedro Velho;

X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informacgdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura de Pedro Velho,
o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acdes; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAOT
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 27 A Procuradoria Juridica do Municipio é érgao integrante da administragao direta
municipal e tem por finalidade a representagdo e assessoramento juridico do Municipio
de Pedro Velho/RN.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 28 Compete a Procuradoria Juridica do Municipio:

I. exercer a representacdo judicial e a consultoria juridica do Municipio de Pedro
Velho/RN, ressalvada a representacao judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-
juridico do Poder Legislativo, nos termos da Lei Organica Municipal;

II. promover a inscricdo da Divida Ativa; promover, privativamente, a cobranca da
divida ativa municipal;

III. promover as ac¢oes judiciais necessdrias a defesa dos interesses do Municipio;

IV. assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de 6rgaos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de
Seguranca em que sejam apontados como co-autores; representar ao Prefeito em medidas
de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a
legislacdo em vigor;

V. exercer a funcao de 6rgao central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI. prestar assessoramento juridico aos entes da administragao indireta do Municipio, em
caso de necessidade;

VII. velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao de atos e a
punicao dos responsaveis;

VIIL. requisitar a qualquer orgdo da Administracio Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;



IX. elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, incluindo as
respectivas justificativas, assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes de érgaos
autonomos no desempenho da competéncia para expedicao de tais atos, que lhe

devem ser submetidos antes de sua edicao;

X. preparar as minutas de decretos a serem baixados pelo Chefe do Poder Executivo;

XI. elaborar as razdes de veto aos autdgrafos submetidos a sancdo do Chefe do Poder
Executivo;

XII. avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgao da Administragao Municipal;

XIII. atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacgdes que possa prestar no interesse da Cidade de Pedro Velho/RN, e da imagem
de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e
do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Procuradoria;

XIV. proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV. zelar pela observancia do principio da legalidade da administragdo municipal;

XVI. atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

XVIIL. efetuar a defesa dos agentes publicos quando questionados atos administrativos
praticados no exercicio da respectiva fungao, salvo se contrariar o interesse ptublico;
XVIIIL. emitir recomendagdes e sugerir providéncias de ordem juridica a 6rgaos
municipais;

XIX. opinar sobre minutas de contratos, convénios, projetos de lei, decretos, processos
licitatorios e outros atos administrativos, quando solicitado;

XX. opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer assunto de natureza
administrativa, fiscal ou tributéria;

XXI. coordenar e promover a consolidacdo da legislacdo municipal; e

XXII. emitir parecer prévio nos processos que envolvam a concessio ou o
reconhecimento de direito ou vantagem a agente ptblico municipal.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 29 A Procuradoria Juridica do Municipio funciona com os seguintes cargos
comissionados:

1) Procurador(a);

2) Assessor Juridico I

3) Assessor Juridico II

SUBSECAO IV
DO PROCURADOR GERAL

Art. 30 A Procuradoria Juridica do Municipio é dirigida pelo Procurador Geral, sendo
escolhido dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,



nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo, com prerrogativa e representacao
de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador-Geral do Municipio é privativo de bacharel em
direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 31 S3o atribuigdes do Procuradores Geral:

I. representar o Municipio em juizo em acdes relativas a qualquer matéria que seja de
interesse do Municipio, sem prejuizo da representacdo do Prefeito Municipal e das
procuradorias especializadas;

II. dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades
e orientar-lhe a atuacéao;

III. propor ao Prefeito Municipal a anulacdao de atos administrativos da Administracao
Publica;

IV. receber citagdes, intimacdes e notificacdes judiciais enderecadas ao Municipio;

V. avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acdo ou processo, bem como a
defesa de entidade da administracdo indireta, quando determinado pelo Prefeito
Municipal;

VI. desistir, autorizar a nao-interposicdo e desisténcia de recursos e, mediante
autorizacdo do Prefeito Municipal, transigir, firmar compromisso e confessar, nas agdes
de interesse do Municipio;

VIL prestar orientagao juridica ao Prefeito Municipal;

VIIL. indicar nomes para o preenchimento dos cargos de direcdo e assessoramento
superior ou de fung¢des de confianca da Procuradoria Geral do Municipio;

IX. lotar, relotar, remover e designar o local de exercicio de procuradores e servidores da
Procuradoria Juridica do Municipio;

X. sugerir ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de 6rgados e entidades da administracao
direta e indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico;

XI. apreciar pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros atos
e negocios juridicos elaborados pelos procuradores do Municipio, podendo aprova-los
ou rejeita-los, no todo ou em parte, opondo os aditamentos, modificagdes, complementos
e observacoes que julgar necessérias;

XIL. conceder beneficios e vantagens ao pessoal de apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio, nos termos da lei;

XIII. delegar competéncias e atribuicdes, quando julgar necessério, observados os limites
dalei; e

XIV. aplicar aos procuradores e aos servidores administrativos as penalidades cabiveis,
apos processo administrativo disciplinar.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 32 A Secretaria Municipal de Administragdo 6rgado da Administracio Municipal
Direta com atribuicdes de estabelecer normas e diretrizes para os sistemas
administrativos, Gestao de Materiais e Servigos, Gestao Patrimonial, Gestdao Documental
e Publicacao Oficial.



Art. 33 A gestao de pessoal, com os dados cadastrais do servidor publico, o ingresso do
servidor publico efetivo através de concurso publico, o Regime Juridico do Servidor
Pablico e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, os contratados por tempo
determinado por relevante interesse ptiblico, os ocupantes de cargos comissionados a sua
nomeacdo e exoneragdo serdo atribuicdes do controle da Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 34 A Secretaria definida no caput do Art. 29° instituira a Comissdo Permanente de
Sindicancia conforme os dispositivos do Regime Juridico do Servidor Publico Municipal,
assegurando ao servidor o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa.

Pardgrafo Unico. Os membros da Comissdo Permanente de Sindicdncia receberdo jetons
por participagdo em cada processo administrativo instaurado, mediante Decreto erigido
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 35 Compete a Secretaria de Administracdo do Municipio de Pedro Velho/RN:

I. normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos
humanos, envolvendo:

a. Beneficios funcionais;

b. Ingresso, movimentacao e lotacao;

c. Programas de capacitagao e de educacdo continuada;

d. Planos de carreira, cargos e vencimento;

e. Progressao funcional;

f. Remuneracao;

g. Pericia médica;

h. Melhoria das condicoes de satide ocupacional dos servidores ptiblicos municipais e a
prevengao contra acidentes de trabalho;

i. Adocdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as
estratégias de controle;

j. Programas de atragdo e permanéncia dos servidores publicos;

k. Programas de valorizagao do servidor publico, calcados no desempenho;

II. normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e
servicos, envolvendo:

a. Licitacoes de material e servicos

b. Contratos de material e servicos;

III. gerenciar o Arquivo Histérico visando ao resgate, a preservacdo, a manutencao e a
divulgacao do patriménio documental do Municipio;

IV. apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacdo das atividades
administrativas nas respectivas areas de atuagdes;

V. elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes de sua area de
competéncia;

VI. normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial,
envolvendo:

a. Material adjudicado;

b. Bens méveis;

c. Transportes oficiais.

VIIL. normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao previdencidria;



VIIL propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na area
de sua atuagao finalistica;

IX. garantir a prestacdo de servicos municipais relativos a sua drea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

X. estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria;

XI. estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos
e politicas requeridas para sua consecugdo;

XII. orientar e normatizar a aplicacdo, execugado e gestao da Tecnologia de Informagao e
Comunicagdes no ambito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria,
integrando-as;

XII. expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposigdes
normativas, compativeis com a legislacdo de pessoal e previdéncia que se destinem a
complementar;

XIV. desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as atividades
relacionadas com o planejamento, a formulacdo, a normatizacado e a execugado de politicas
e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados as suas respectivas areas de
competéncia;

XV. supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as
Secretarias, a execugdo dos programas, projetos e agdes relacionados as suas respectivas
areas de competéncia; e

XVI. Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e patrimonial e
o registro da execucdo orcamentdria.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 36 A Secretaria Municipal de Administracao para executar as suas finalidades tem os
seguintes cargos comissionados;

1. Secretério(a)

2. Secretério (a) Adjunto

3. Coordenador (a) do setor de Informatica;

4. Coordenador (a) de Recursos Humanos;

5. Coordenador(a) da Defesa Civil;

6. Coordenador(a) do Setor de Licitagao;

7. Coordenador (a) do Setor de Compras.

8. Coordenador (a) de Contabilidade

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES



Art. 37 A Secretaria Municipal de Financas tem o objetivo de gerir e zelar pelas fungdes
publicas, dos servicos, 6rgdos e agentes publicos e ainda a finalidade de tratar das
financas publicas, do equilibrio das receitas e despesas, de acompanhar a execucdo
orcamentaria, de verificar os limites constitucionais e legais de despesas, e ordenar os
pagamentos de fornecedores e folha de pagamento de pessoal.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 38 Compete a Secretaria de Financas do Municipio de Pedro Velho/RN:

I. Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira e
econdmica do Municipio;

II. Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

III. Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracao do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar,
coordenar, acompanhar e controlar a execucdo do orcamento de acordo com as
disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

IV. Realizar o planejamento econdmico e a proposta orcamentaria;

V. Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econdmicas, tributarias e
financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os recursos
publicos;

VI. Acompanhar os sistemas orcamentério, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacdo e a liquidagao da despesa publica;

VII. Realizar as presta¢des de contas do Municipio;

VIII. Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentérias;

IX. Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das
despesas;

X. Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais
legislacoes vigentes;

XI. Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento
do Municipio;

XIIL. Fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a
sua drea de competéncia;

XIII. Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de
eventuais desvios na execucao do orcamento e nas diretrizes propostas;

XIV. Efetuar o remanejamento orcamentdrio e abertura de crédito adicional ao orcamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais;
XV. Gerir a legislacado financeira do Municipio;

XVI. Manter, revisar e atualizar o cadastro econdémico do Municipio;

XVII. Controlar e acompanhar a execugao de convénios;

XVIIIL. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX. Exercer o controle orcamentario no a&mbito da Secretaria;

XX. Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXI. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;
XXIIL Zelar pelo patrimoénio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre
eventuais alteracoes.



§ 1° No cumprimento das finalidades previstas no caput do Art. 35° cabe a Secretéria
preparar os empenhos, ordens de servico e pagamento, e previsao financeira.

§ 2° O controle das contas publicas e bancarias, a conciliagdo dos pagamentos, sdao
destinados a Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° As prestagdes de contas publicas serdo da responsabilidade da Secretaria Municipal
de Finangas perante o Tribunal de Contas do Estado e para atender as solicitagdes da
Céamara Municipal de Pedro Velho/RN.

§ 4° As Tomadas de Contas Especiais serdo da orientagdo técnica da Secretaria Municipal
de Tributacdo e Planejamento.

§ 5°. Os Convénios e Contratos de toda a natureza serdo acompanhados pela Secretaria
Municipal de Finangas, quanto aos objetivos, planos, metas, método de execucdo, prazos,
previsao de contrapartidas, disponibilidade orcamentéria e de finangas.

§ 6° A prestacao de contas de instituigdes conveniadas que operam recursos do tesouro
municipal prestard contas a Secretaria Municipal de Finangas.

§ 7°A elaboracao do Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e de Gestao Fiscal é
da responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 8° A fundacdo dos débitos, as adimpléncias e inadimpléncias, as certiddes negativas,
positivas e precatorios serdo da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 9°A tomada de empréstimos, seus procedimentos, garantias, programacgdo de
pagamentos e comprometimentos, serdo estudados, elaborados e contratados na
responsabilidade técnica da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Financas elaborard anualmente um calendario de
pagamento dos fornecedores e da folha de pagamento.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Financas editara Resolugdes contendo diretrizes e
procedimento a serem adotadas para dar celeridade aos processos financeiros, assinados
pelo Secretario(a) Municipal de Finangas e o Prefeito Municipal.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 41 A Secretaria de Financas do Municipio funciona com os seguintes cargos
comissionados:

1. Secretario (a)

2. Secretério (a) Adjunto

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 42 A Secretaria Municipal de Tributacao e Planejamento tem e objetivo e a finalidade
de arrecadar e fiscalizar os Tributos Municipais, efetuando os lancamentos, com base no
fato gerador, a base de calculo e aliquota prevista em Lei.



SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 43 Compete a Secretaria Municipal de Tributagao do Municipio de Pedro Velho/RN:
L. operar a divida ativa, efetuar as execugdes administrativas e aplicar as multas e propor
a Procuradoria Geral do Municipio as execugdes fiscais perante a Justica.

II. dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

III. realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar providéncias
executivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributéria e outros;

IV. manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagdo, previsao de receitas e planejamento tributario do
Municipio;

V. aplicar a legislacao tributdria municipal e promover sua atualizagao;

VL. orientar os contribuintes sobre a aplicacao e a interpretacdo da legislacdo tributaria;
VIIL informar a populacdo os valores de impostos, taxas, contribui¢cdes, multas, licengas,
alvaras e certidodes;

VIIL. inscrever em divida ativa créditos tributdrios ou nao tributdrios e promover sua
exacao assessoOria;

IX. instaurar, em relagdo aos seus servidores, processo administrativo disciplinar para
apuracao de irregularidades no servigo publico;

X. proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; e

XI. exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 44 A Secretaria de Tributagdo do Municipio funciona com os seguintes cargos
comissionados:

1. Secretério(a)

2. Secretario(a) Adjunto

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 45 A Secretaria Municipal de Educacdo pugnara por promover uma Educacdo com
base em direito de todos e dever do Municipio e da familia, serd incentivada com a
colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA



Art. 46 Compete a Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de Pedro Velho/RN:
I. planejar, administrar e supervisionar o sistema educacional da rede municipal em
articulacao com as demais unidades administrativas;

II. contribuir para a formagao de Plano Anual de A¢ao do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia;

III. assegurar, nos termos da lei, e promover o acesso da populacdo em idade escolar a
rede de ensino do municipio;

IV. desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o corpo
docente dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
V. combater as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

VI. providenciar a criacdo de escolas, apés comprovagdo de necessidade, para
funcionamento de turmas de 1° ao 5° ano do ensino fundamental I;

VII. cooperar com as iniciativas de atendimento educacional especializado;

VIIL. incentivar a formacdo e novos atletas como acompanhamento de especialista nas
diversas modalidades esportivas;

XI. desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades relativas a merenda
escolar;

XII. coordenar programas de incentivo a leitura e pesquisa, visando um melhor
aproveitamento da biblioteca publica municipal;

XIII. executar tarefas afins, correlatas a educagdo, determinadas pelo chefe do Executivo
municipal;

XIV. acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de
sua area de competéncia, junto a 6rgdo e entidades estaduais e federais;

XV. propor e coordenar a execugdo da politica de educacional do Municipio;

XVIL manter atualizados os dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de
ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus
equipamentos e os cursos oferecidos;

XVIL realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para matricula;

XVIIL. elaborar e executar planos, programas, e projetos educacionais no ambito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecias pela Administragao local e
mantendo consonancia com as linhas de politica educacional definida nos niveis estadual
e federal;

XIX. definir padrao basico de funcionamento para a rede municipal de ensino;

XX. elaborar a politica educacional do Municipio com a participagdo do Conselho
Municipal de Educagao;

XXI. buscar a cooperagao técnica e procurar captar recursos financeiros junto ao Estado e
a Unido, bem como perante a prépria unidade e organizacées ndo governamentais para o
necessario atendimento prioritdrio aos campos da educagdo pré-escolar e do ensino
fundamental;

XXIL. verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou irregularidades em
suas instalacdes ou funcionamento, providenciando a conservacdo nos reparos
necessarios nos prédios escolares;

XXIIL. impulsionar uma educagdo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, por finalidade e pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Pardgrafo 1°. O Municipio atuara preferencialmente no ensino infantil, fundamental e
técnico profissionalizante.



Pardgrafo 2°. A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a préatica
social.

XXIV. oferecer um ensino ministrado com base nos seguintes principios:
a. igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

b. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura

C. pensamento, a arte e o saber;

d. pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;

e. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

f. Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

g. gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

h. valorizagao do profissional de educacao escolar;

i. gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas
de ensino;

j- garantia de padrdo de qualidade;

k. valorizacdao da experiéncia extraescolar; e

1. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 47° - A Secretaria de Educacdo do Municipio funciona com os seguintes cargos
comissionados:

1. Secretério(a)

2. Secretario (a) Adjunto

3. Coordenador(a) Administrativo e Recursos Humanos
4.Coordenador de Transportes Escolares

5. Assessor Juridico II

6. Coordenador(a) Pedagogico - PSE

7.Coordenador(a) da Educacéo Inclusiva - EI

8. Coordenador(a) de Eventos Educacionais Unificados - EEU

9. Coordenador(a) da Educagao de Jovens e Adultos- EJA

10. Coordenadora (a) Pedagoégico (a) do Ensino Fundamental I

11. Coordenador(a) Pedagogico (a) do Ensino Fundamental II

12. Coordenador (a) Pedagogico (a) do Ensino Infantil

13. Coordenador (a) de Esportes Escolares

14. Coordenador (a) de Inspegao e Fiscalizagao Escolar

15. Coordenador (a)Técnico de Assuntos e Programas Educacionais
16. Coordenador (a) do Almoxarifado

17. Coordenador (a) de Alimentagao Escolar

18- Coordenador (a) Pedagogico para Programa de Inovagao da Educacdo Conectada
19. Diretor (a) da Escola Municipal Dr. José Targino

20. Vice Diretor (a) da Escola Municipal Dr. José Targino

21. Diretor(a) da Escola Municipal Deputado Grimaldi Ribeiro

22. Vice Diretor(a) da Escola Municipal Deputado Grimaldi Ribeiro
23. Diretor(a) da Escola Municipal Padre Ledncio

24. Vice Diretor(a) da Escola Municipal Padre Leoncio

25. Diretor(a) da Escola Municipal Sao Sebastido

26. Vice Diretor(a) da Escola Municipal Sao Sebastido

27. Diretor(a) da Creche Municipal Joana de Carvalho Dantas



28. Vice Diretor(a) da Creche Municipal Joana de Carvalho Dantas
29. Diretor(a) da Creche Municipal Rabiscando Saber

30. Vice Diretor(a) da Creche Municipal Rabiscando Saber

31. Administrador(a) da Creche Municipal Anténia Gomes

32. Administrador(a) da Creche Municipal Mauricia da Silva Oliveira
33. Administrador(a)da Creche Municipal Jodo Celso Targino

34. Administrador(a)da Escola Municipal Genar Bezerril

35. Administrador(a)da Escola Municipal Jodo Pedro de Oliveira

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 48 A Secretaria Municipal da Satide pugnara nos seus objetivos e finalidades a satde
como direito fundamental do ser humano, devendo o municipio dentro das
competéncias e atribui¢des de prover as condic¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 49 Compete a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Pedro Velho/RN:

I. promover o levantamento dos problemas de satide da populagao do Municipio, afim
de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

II. coordenar o levantamento de indicadores epidemioldgicos que contribuam para a
escolha operacional e para a organizac¢ao da politica de satide publica do Municipio;

III. coordenar agdes administrativas que visem uma melhor operacionalizacdo da satde
no Municipio;

IV. coordenar e fiscalizar o Fundo Municipal de Satde;

V. manter estreita coordenagdo com os 6rgdos e entidades da satide estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos médicos e da defesa sanitaria do Municipio;

VI. contribuir para a formagao do Plano Anual de A¢ao do Governo Municipal;

VIL elaborar programas e projetos relativos a:

a. prestacao de servico médico e odontolégico ambulatorial a populacao;

b. prestacdo de servico médico e odontolégico ambulatorial a da rede municipal de
ensino;

c. atividades de controle de zoonoses que impliquem risco para a satide da populagéo;

d. organizacdo e implementacdo de campanhas de satde publica no ambito do
Municipio.

VIIL. elaborar e implantar programas de fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo
sanitdria, em cooperacdo ou coordenagdo com outras entidades da Administracdo
Puablica Federal, Estadual e Municipal;

IX. acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e projetos de
sua drea de competéncia, junto a 6rgdos e entidades Federal e Estadual;

X. executar tarefas afins, no ambito de sua atuacdo, determinadas pelo Chefe do
Executivo municipal;



XI. promover as atividades de assisténcia médico-social aos servidores municipais;

XIIL. proceder a fiscalizagdo sanitdria, no ambito da legislacao municipal;

XII. articular-se com os demais 6rgaos, institui¢des publicas e privadas no atendimento
de situagdes de interesses comuns e naquele que, por seu interesse extraordinario ou
emergencial, exijam soma de esforgos;

XIV. buscar a identificagcdo dos principais problemas de satde existentes na comunidade,
ouvindo as instituicdes ou grupos que a representem a adotar acdes politicas voltadas
para a sua superacao;

XV. enviar a Secretaria Municipal de Administracao, dados e informagdes no ambito da
Secretaria Municipal de Satude;

XVI. propor, junto a populagao local, campanhas preventivas de educacao sanitaria;

XVIIL. planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de satide e gerir e
executar os servicos publicos de satide; XIX. participar do planejamento, programacao e
organizacéo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em
articulacao com a sua direcao estadual;

XVIII. participar da execugao, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho. Executar servicos de:

a. vigildncia epidemioldgicas;

b. vigildncia sanitdria;

c. alimentacdo e nutricdo;

d. saneamento badsico;

e. savide do trabalhador.

XIX. dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para
satde; colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a satde humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

XX. formar consoércios administrativos intermunicipais; e

XXI. gerir laboratorios publicos e hemocentros;

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 50 A Secretaria de Saude do Municipio funciona com o0s seguintes cargos
comissionados:

1. Secretério(a)

2. Secretario (a) Adjunto

3. Assessor Juridico II

4. Coordenador Administrativo e de Recursos Humanos
5.Coordenador(a) de Atencdo Béasica

6. Coordenador(a) de Agentes de Endemias

7. Coordenador(a) de Agentes de Satade

8. Coordenador (a) de Vigilancia Sanitéria

9. Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica

10. Coordenador de Vigilancia Ambiental

11. Coordenador(a) do NASF

12.Coordenador (a) de Satide Bucal

13. Coordenador de Transporte, Reparos e Manutencao
14. Coordenador de Compras e Almoxarifado

15. Diretor (a) Geral do Hospital Municipal

16. Diretor (a) Adjunto do Hospital Municipal



17. Coordenador(a) Administrativo do Hospital

18. Diretor Técnico do Hospital Municipal

19. Coordenador(a) de Enfermagem do Hospital Municipal

20. Coordenador(a) de Controle e Regulagao

21. Coordenador(a) do Centro de Especialidades Médicas e Cirurgias Eletivas

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a finalidade e objetivo de
promover a cidadania, como dever de Estado, e executar a politica de seguridade social
nao contributiva, provendo os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se regera pelos postulados e
principios do Art. 4° da Lei n°® 8.742/93 no seguinte:

I. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias da
rentabilidade econdmica;

II. Universalizacdo dos Direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao assistencial
ao alcangavel pelas demais politicas publicas.

III. Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e a seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como, a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatdria de necessidade;

IV. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V. Divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem
como, dos recursos oferecidos pelo Poder Puablico e dos critérios para a sua concessao.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executara os Programas e
Politicas Publicas definidas em lei no ambito do municipio.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 53 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pedro
Velho/RN:

I. elaborar programas e projetos de desenvolvimento social com a colaboracdo, sempre
que conveniente, de 6rgdos ou entidades da Administracdo publica e/ou da iniciativa
privada;

II. promover o levantamento de dados referentes as ruas, bairros, vilas e demais areas
periféricas de ocupacdo ndo controladas em articulacao com entidades federais, estaduais
e municipais envolvidas nesta atividade;

III. promover a remogdo de moradores em areas definidas pela Secretaria e a respectiva
fixagdo em local adequado;



IV. elaborar e implantar programas e projetos de assisténcia e formagao social,
acompanhando sua execu¢do em coordenacao com as demais secretarias;

V. acompanhar a execugdo de programas de promocdo social em que a secretaria
participe em convénio com 6rgdos e entidades, publicas e privadas;

VI. amparar diretamente, quando necessario, por solicitacio a o¢rgdo e entidade
relacionadas com a situacdo, a crianca, o adolescente e o idoso desassistido;

VII. estimular a participacdo dos moradores, bem como das unidades de representagao,
nas discussdes dos problemas vividos, buscando o esclarecimento de alternativas de agao
viaveis;

VIIL estudar e propor solugdes assistenciais, em situagdes de emergéncia e de calamidade
publica;

IX. promover o levantamento de forca de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento;

X. pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencgodes ou auxilios, controlando e fiscalizando sua aplicacdo, quando concedidos;

XI. executar tarefas afins, no ambito de sua competéncia, determinadas pelo Chefe do
Executivo municipal;

XII. acompanhar assuntos de interesse da municipalidade relativos a programas e projeto
de sua 4rea de competéncia, junto a 6rgaos e entidades federais e estaduais;

XIII. atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade ptublica; e

XIV. buscar a identificacdo dos principais problemas existentes na comunidade, ouvindo
as instituicdes ou grupos que a representem e adotar agdes politicas voltadas para sua
superagao;

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 54 A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio funciona com os seguintes cargos
comissionados:

1. Secretério(a)

2. Secretério(a) Adjunto(a)

3.Assessor Técnico

4. Assessor Juridico Nivel I

5. Coordenador (a) do Programa Bolsa Familia

6. Coordenador (a) de Programas, Servicos e Projetos Sociais
7. Coordenador (a) do Programa Crianca Feliz
8. Coordenador (a) do CRAS
9. Coordenador (a) do SCFV
10. Coordenador (a) da Vigilancia Social

11. Coordenador (a) do SUAS

12. Coordenador (a) do Centro de Idosos

13. Coordenador(a) da Seguranca Alimentar

a
a

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES



Art. 55 A Secretaria Municipal de Infra Estrutura Urbana é 6rgdo integrante da estrutura
organizacional municipal, que tem por objeto e finalidade acompanhar as obras da
Prefeitura, desde sua concepgao até a conclusdo das mesmas, reunindo sobre elas todas
as informagdes acerca de seu andamento e controlando os prazos de execugdo de cada
etapa gerenciando, elaborando, coordenando e implementando os projetos e orcamentos,
especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras
em 4reas e logradouros publicos, conferindo uma padronizacdo e normatizagdo técnica
de todos os projetos desenvolvidos pela municipalidade.

SUBSECAO I1
DA COMPETENCIA

Art. 56 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana do Municipio de Pedro
Velho/RN:

I. coordenar as atividades concernentes a construcdo e conservacdo de obras publicas
municipais e instalacdes para a prestacao de servigos publicos de natureza urbana e rural
de interesse local;

II. coordenar as atividades relativas a elaboracdo de projetos de obras publicas
municipais e 0s respectivos orcamentos;

III. promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao de estradas municipais e vias
urbanas;

IV. promover e coordenar a elaboracdo de projetos vidrios de interesse do Municipio;

V. coordenar e responsabilizar-se pela administracdo de obras e/ou servigos de execugdo
direta do Municipio;

VI. desenvolver o cronograma fisico-financeiro das obras;

VIIL. coordenar a elaboracao da legislacdo urbanistica do municipio em articulagdo com
outras Secretarias;

VIIL. promover a fiscalizacdo e o cumprimento da legislacao urbanistica municipal;

IX. promover a fiscalizacdo e o cumprimento das normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

X. planejar, desenvolver e executar, direta ou indiretamente, os servigos de limpeza
urbana;

XI. regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer equipamentos
ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

XII. coordenar, supervisionar e promover a execucao da coleta regular, extraordinéria e o
transporte do lixo, desde os pontos de produgao aos locais de destino final;

XIII. coordenar, controlar e executar a limpeza, rocada, capina e variagdes, de vias e
logradouros ptiblicos nos perimetros urbanos;

XIV. coordenar, controlar e executar a destinacdo sanitaria do lixo;

XV. gerenciar a operac¢do de beneficiamento do lixo;

XVLI. supervisionar e controla a operagdo de instalacdo de destinacdo final do lixo e o
desenvolvimento de aterros sanitarios;

XVIIL. promover a limpeza das margens dos cérregos do Municipio;

XVIII. acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos
de sua area de competéncia, junto aos 6rgaos e entidades estaduais e federais;

XIX. executar tarefas afins, no ambito de sua competéncia, que sejam determinadas pelo
Chefe do Executivo municipal;

XX. coordenar o licenciamento dos projetos de urbaniza¢do de obras e reparos em vias,
executadas por entidades publicas e ou por particulares;



XXI. orientar o licenciamento e a fiscalizacao das edificacbes e construcdes, do
parcelamento, zoneamento e uso do solo;

XXI. elaborar normas técnicas a quem devem subordinar-se a execugdo e a fiscalizagdo
das obras e servigos da competéncia da Secretaria;

XXII. examinar os relatéorios de execucdo e fazer recomendacdes ou determinar
providéncias cabiveis;

XXIII. conceder licenca para a demoligdo de prédios, pequenas reformas, construcdo de
passeios s instalacdo de tapumes;

XXIV. acompanhar os projetos de construcdo e conservagao de estradas municipais;

XXV. controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos
publicos;

XXVI. promover estudos visando a racionalizagdo dos servicos publicos prestados por
terceiros, principalmente no que pese o lixo coletado;

XXVIIL. propor medidas para utilizagdo racional dos cemitérios publicos; e

XXVIIL. promover a execugdo e o controle da coleta, do transporte e do destino final do
lixo.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 57 A Secretaria de Infraestrutura Urbana do Municipio funciona com os seguintes
cargos:

1. Secretério(a)

2. Secretario (a) Adjunto(a)

3. Coordenador (a) Geral de Obras

4. Coordenador de Fiscalizacao de Obras

5. Coordenador de Limpeza Urbana

6. Coordenador de Iluminacao Pablica

7. Assessor Técnico

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 58 A Secretaria Municipal de Agricultura é um 6rgdo executivo de direcdo que tem
por finalidade elaborar e implementar a politica agricola do municipio, compreendendo
as atividades de produgao, comercializacdo, abastecimento e armazenagem; desenvolver
programas e projetos de fomento a producdo agropecudria do Municipio; apoiar o
desenvolvimento rural integrado, o associativismo e o cooperativismo; supervisionar a
prestacao de servigos de orientacdo técnica e extensdo rural; coordenar e executar a
politica de controle, defesa e inspecdo sanitaria dos produtos de origem vegetal e animal;
e executar programas de extensdo rural em integracdo com outros 6rgaos municipais e

demais entidades publicas e/ou privadas que atuam no setor agropecudrio.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA



Art. 59 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio de Pedro
Velho/RN:

L. coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

II. controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

III. realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares;

IV. coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios;

V. criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

VL. apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

VII. disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto
as areas de agricultura e abastecimento.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 60°. A Secretaria de Agricultura do Municipio funciona com os seguintes cargos:
1. Secretério(a)

2. Secretério(a) Adjunto(a)

3. Coordenador(a) de Agricultura

4. Coordenador de Desenvolvimento Agrario

5. Assessor Técnico

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 61 A Secretaria Municipal de Turismo tem o objetivo de planejar, coordenar e
implementar a politica, planos, programas, projetos e agdes de turismo, no ambito do
Municipio.

Paragrafo Unico - Compreende-se por turismo para a presente Lei, um conjunto de
servigos necessario para atrair aqueles que fazem turismo (viagem ou excursao, feita por
prazer a locais que despertam interesse) e dispensar-lhes atendimento por meio de
provisao de itinerarios guias, acomodagdes, transporte entre outros.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Turismo do Municipio de Pedro Velho/RN:



I. contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;

II. sugerir e acompanhar a execucdo de campanhas publicitdrias, com vistas a projecao do
Municipio no ambito nacional e internacional;

III. subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do Municipio, com indicagdes de
areas consideradas de interesse para a exploracao de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informacdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e
privado;

IV. estabelecer e manter permanentemente contato com o6rgados oficiais de turismo,
publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes; V. manter cadastro atualizado da oferta
turistica do Municipio, inclusive seus recursos naturais, estabelecimento de hospedagem
e alimentacao, areas de lazer e recreacao e demais equipamentos de natureza turistica;

V. manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de eventos,
operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e
demais prestadoras de servigo turistico;

VI. manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com
as respectivas autoridades no interesse do turismo no Municipio;

VIL elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria; IX. manter um
sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de turismo;

VIII. iniciar agdes de coordenagdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento e
avaliacdo das acdes inerentes a execucdo dos programas da politica de turismo de Pedro
Velho/RN, assim como aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e federal;

IX. contribuir para a promocao e a divulgacdo do potencial turistico do Municipio e da
regido do entorno, em ambito local, nacional e internacional;

X. indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na expansdo e melhoria da
infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos em Pedro
Velho/RN e na regido do entorno;

XL impulsionar a¢des que visem a integracdo das atividades do setor de turismo, com a
regido geo-turistica de Pedro Velho/RN, ai compreendendo destinos, roteiros e
atividades turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XIL. incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizacdes ndo
governamentais e organizacdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercAmbio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico; e

XIII. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe
forem atribuidas.

SUBSECAO IV
DOS CARGOS

Art. 63 A Secretaria de Turismo do Municipio funciona com os seguintes cargos:
1. Secretério(a)

2. Secretério(a) Adjunto

3. Coordenador de Turismo e Eventos

4. Coordenador de Projetos e Promogées Turisticas

5. Assessor Técnico

SECAO XI



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

SUBSECAO 1
DS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 64 A Secretaria Municipal de Transporte tem a finalidade e objetivo de atender as
boas condigdes de transportes, fisicas e de ordem legal, sua manutencao, conservacao, e
de seguranca dos veiculos municipais e os servigos de transito e trafego, e servicos de
aluguéis de veiculos automotores e motocicletas a terceiros e transporte coletivo e
mobilidade urbana.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 65 Compete a Secretaria Municipal de Transporte do Municipio de Pedro Velho/RN:
I. a coordenacdo e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo municipal;

II. a execugdo do plano de circulacdo de veiculos e pedestres na drea urbana e rural do
Municipio;

III. coordenar e implantar o sistema de sinalizacdo do Municipio;

IV. executar a implantagao ou modificagdo do sistema vidrio do Municipio;

V. elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de veiculos
de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e descarga de
mercadorias no ambito do Municipio;

VI. desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

VII. desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao; e

VIII. a manutengdo, suprimento e controle dos respectivos veiculos, méaquinas e
equipamentos especiais, nos termos que forem estabelecidos em regulamentacao;

SUBSECAO IV
DOS CARGOS

Art. 66 A Secretaria de Transporte do Municipio funciona com os seguintes cargos:
1. Secretério(a)

2. Secretério(a) Adjunto(a)

3. Coordenador(a) de Transporte

4. Assessor Técnico

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SUBSECAO1
DS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 67 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por objetivo e finalidade a
promocao de eventos e certames, jornadas, semindrios e congressos para as areas de
atividade humana voltada as préaticas esportivas, de lazer e para a inclusdo e a formacado



da cidadania da juventude, necessidades estas inerentes ao ser humano, difundidas na
sociedade, por se tratar de servico essencial para ser prestado a comunidade, através da
liberacdo de espacos livres, parques, dreas para shows em locais ptblicos, apresentagdes
de orquestras e incentivos as competicdes esportivas, a fim de ser alcangada a melhoria
da qualidade de vida.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 68 Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do Municipio de Pedro
Velho/RN:

I. formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
II. promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
nacionais e internacionais, quando for o caso;

III. realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

IV. sediar eventos esportivos;

V. promover o lazer a toda sociedade;

VI. realizar atividades socioculturais de lazer e recreacdo, mediante a utilizacdo dos
espacos disponiveis;

VII. proporcionar a integragao e o congracamento, as diferentes faixas etarias, através de
atividades esportivas e recreativas;

VIIL. incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de satide e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

IX. implantar projeto para avaliacao e orientacdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

X. conservar o0s espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

XI. manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades
esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade, no &mbito da secretaria;

XII. intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgaos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XII. desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XIV. executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XV. exercer o controle orcamentario no &mbito da Secretaria;

XVL. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria;

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 69 A Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer do Municipio funciona com os
seguintes cargos comissionados:

1. Secretario (a)

2. Secretario (a) Adjunto

3. Coordenador (a) de Esporte e Lazer

4. Coordenador de Planejamento, Eventos e Promocdes

5. Assessor Técnico



SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 70 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e tem os objetivos e finalidades de
promover o equilibrio do meio ambiente e urbanismo no municipio de Pedro Velho/RN.

Art. 71 O Meio Ambiente compreende-se o conjunto de condigdes, leis, influéncias e
interagdes de ordem fisica, quimica e biol6gica, que
permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas.

Art. 72 Urbanismo como ciéncia, técnica e arte de organizagdo do espago urbano visando
o bem-estar coletivo, através de uma legislacdo, de um planejamento e da execucdo de
obras publicas que permitam o desempenho harmoénico e progressivo das funcdes
urbanas elementares, tais como: habitacdo, trabalho, recreacdo do corpo e do espirito,
circulagdo no espago urbano.

Paradgrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de meio Ambiente e Urbanismo a
preservacdo do patrimoénio natural e arqueolégico do municipio.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 73 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo do Municipio
de Pedro Velho/RN:

L. prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuicdes;

II. Planejar, programar, coordenar e executar a programagao municipal com atribuicdes
voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

III. promover a participacdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

IV. atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacdo, legalizagdo de
loteamentos e zoneamento ambiental;

V. coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas
por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e
revitalizacao de areas verdes;

VI. fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevengdo ambiental nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que
interfiram no equilibrio ecol6gico do meio ambiente;

VIL. alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais
correlatas;

VIIL criar condicOes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Pablico Municipal, a
fim de levar Educacdo Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;



IX. elaborar instrumentos normativos, em articulacio com a Procuradoria Geral do
Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacao fundiaria do espago urbano
e a preservacgao do meio ambiente;

X. atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e acdes de monitoramento e controle de
risco, em cardter preventivo, emergencial e estruturador;

XI. desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacdo de Uso e
Ocupacao do Solo, bem como definir parametros de regulacao do desenvolvimento das
ocupagOes nao planejadas da cidade e implementagdo de seu monitoramento;

XILI. fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;

XIII. programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio ambiente, das
pragas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XIV. coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de paisagismo dos
parques e pracas municipais de servigos de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e
disposicao final dos residuos soélidos, hospitalares e industriais, e a exploragdo da
reciclagem do lixo diferenciado;

XV. manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XVI. desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XVII. executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;
XVIII. administrar a exploracdao de parques, bosques, hortos e viveiros municipais;

XIX. propor a criacdo de conselhos para definir o Patrimonio ambiental do Municipio;
XX. possibilitar a participacdo do Conselho em operacdes de fiscalizacdo ambiental e nas
reunides destinadas a elaboracdo dos programas da Secretaria;

XXIIL. propor a elaboracdo de Lei no sentido de obrigar a fiscalizacdo nas redes de
manilhas de rua, a fim de evitar que as 4guas reservadas das residéncias sejam jogadas
nas redes pluviais;

XXIIL. promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XXIV. promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre
Educacao Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

XXV. acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploracdo de
recursos hidricos e minerais;

XXVL estimular e promover o reflorestamento ecologico em 4areas degradadas,
objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a
consecucdo de um indice minimo de cobertura vegetal;

XXVIL reprimir a pesca ilegal nos rios da regiao;

XXVIII reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXIX. criar critérios e punicdo para desmatamento em fun¢ao de loteamento e até mesmo
para corte de arvores das estradas e residéncias;

XXX. fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo
orientacdo necessdria e correta para os devidos reparos;

XXXI. promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a limpeza das cisternas,
cloracdo e filtragdo da 4gua, a fim de garantir a qualidade

da agua;

XXXIL. viabilizar o licenciamento e construcdo do aterro sanitario Municipal;

XXXIIL. fiscalizar a caga nas areas de preservacao ambiental;

XXXIV. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXXV. assessorar os demais 6rgados, na drea de competéncia;

XXXVI. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXXVII. fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias; e



XXXVIIL. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
municipal, no &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO IV
DOS CARGOS

Art. 74 - A Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo do Municipio funciona com os
seguintes cargos:

1. Secretério(a)

2. Secretério(a) Adjunto(a)

3. Coordenador do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

4. Coordenador de Urbanismo

5. Assessor Técnico

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 75 A Secretaria Municipal da Indastria, do Comércio e do Desenvolvimento
Econdmico tem os objetivos e finalidades de promover, organizar e fomentar todas as
atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio, atraindo novos
investimentos industrias, através da criacdo e manutencao de distritos industriais.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 76 Compete a Secretaria Municipal da Indtstria, do Comércio e do Desenvolvimento
Econdmico do municipio de Pedro Velho/RN:

I - estabelecer politicas publicas de desburocratizagao para o licenciamento de atividades
industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e
acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos
investimentos;

II - Analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e
comércio locais, fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impeca a evasdo de
riquezas;

III - promover e participar de exposicOes, feiras, semindrios, cursos e congressos,
relacionados a indtstria e ao comércio;

IV - buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na &rea industrial do Municipio;
V - licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢des de natureza
legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

VI - desenvolver regime de colaboracao e parceria entre o Poder Pablico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;



VII - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producao primaria e
do abastecimento ptublico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestacdo
de servicos;

VIII - propor e discutir, com entidades prestadoras de servicos, politicas municipais de
eficacia e qualificagdo para o setor;

IX - buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area de producgao do Municipio;

X - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia; e

XI - desempenhar outras competéncias afins.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 77 A Secretaria Municipal da Indastria, do Comércio e do Desenvolvimento
Econdémico do municipio de Pedro Velho/RN funciona com os seguintes cargos
comissionados:

1. Secretério(a)

2. Secretério(a) Adjunto(a)

3. Coordenador do Comércio e da Indtstria

4. Coordenador de Programas de Desenvolvimento Econémico

5. Assessor Técnico

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

SUBSECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 78 A Secretaria Municipal da Cultura do Municipio de Pedro Velho/RN, tem o
objetivo operacional promover, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades que garantam ao cidaddo o acesso a cultura de seu Municipio e a cultura
geral, além de divulgar as atividades e obras realizadas pela Administragao.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 79 Compete a Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Pedro Velho/RN:



I-planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestagdes
artisticas e culturais;

II- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a
preservacdo do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

[II-formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas
do Municipio, bem como as manifestagdes culturais organizadas pela populagdo dos

centros urbanos e da zona rural;

IV-planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de arquivos histéricos,

incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico interessado;
V- divulgar as atividades realizadas pela administragao relacionadas a area da cultura;

VI- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a

comunicagdo social e servico de imprensa das atividades da Administracao;

VII- formular e implementar a divulgacdo dos trabalhos e obras realizados pela

Administracao, através de panfletos e boletins informativos periddicos;

VIII- planejar e elaborar jornal e revista de informacdo e divulgacdo dos programas,
convénios, parcerias e obras realizadas, garantindo o acesso da populacdo as informacdes
sobre o trabalho da Administracio e suas realizagdes;

IX- planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de comunicacdo social;

X- coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a implementagdo dos sistemas de
informacdo do Municipio, definindo as diretrizes de utilizacdo da tecnologia de

informacao na Administracao Publica;

XI-coordenar e acompanhar, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura as obras de
sua drea de atuacao; e

XlI-exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 80 - Secretaria Municipal da Cultura do municipio de Pedro Velho/RN funciona
com os seguintes cargos comissionados:

1. Secretario(a)

2. Secretario(a) Adjunto(a)

3. Coordenador (a) de Promocao e Eventos Culturais

4. Coordenador (a) de Apoio a Cultura

5. Coordenador(a) da Biblioteca

6. Assessor Técnico



SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

SUBSECAO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 81 A Secretaria Municipal da Juventude do Municipio de Pedro Velho/RN, tem
como finalidade a formagao de politicas ptblicas e a coordenacdo da implementacao de
acoes, diretamente ou em parceria com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades voltados aos jovens do municipio de Pedro Velho.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 82 Compete a Secretaria Municipal da Juventude do Municipio de Pedro Velho/RN:

[-Formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a

juventude do municipio;
II-Promover pesquisas e diagnosticos sobre a juventude;
III-Elaborar, consolidar e executar as politicas municipais de Juventude;

IV-Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos estaduais,

nacionais e internacionais;

V-Formular politicas e a proposicdo de diretrizes ao Governo Municipal

voltadas para a juventude;

VI-Coordenar a implementagdo das ag¢des municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;

VII- Formular a execucdo, direta ou indiretamente, em parceria com entidades
publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

VIII-Apoiar a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a autoorganizacao
dos jovens;

IX-Promover e incentivar intercAmbio e entendimento com organizacdes e
instituicoes afins, de carater nacional ou internacional;

X-Promover o desenvolvimento de estudos, debates c pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

XI-Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude,

os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

XII-Promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos junto a
Institui¢des de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades, sobre

problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

XIII-Promover cursos visando a formacédo de jovens lideres;



XIV-Estabelecer prioridades na implantacdo de politicas publicas e programas

voltados para a juventude;

XV-Coordenar, juntamente com a comunidade organizada, o desenvolvimento de

agoes voltadas para a pratica da recreacdo e do lazer;

SUBSECAO III
DOS CARGOS

Art. 83 - Secretaria Municipal da Juventude do municipio de Pedro Velho/RN funciona
com os seguintes cargos comissionados:

1. Secretario(a)

2. Secretario(a) Adjunto(a)

3. Coordenador (a) de Apoio a juventude

4. Assessor Técnico

SECAO XVI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SUBSECAO1
DS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 84 A Controladoria Geral do Municipio tem como objetivos bésicos assegurar a boa
gestdo dos recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missdo institucional de
fiscalizar os atos da administracdo relacionados a execucdao orcamentaria, contabil,
financeira, operacional, patrimonial e de recursos humanos, quanto a legalidade,
moralidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das subvencdes e rentncia de
receitas.

Pardgrafo tnico. Os controles dos atos da Administracdo Publica serao exercidos de
forma prévia, concomitante e subsequente.
SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 85 Compete a Controladoria Geral do Municipio de Pedro Velho/RN:

I. acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;



II. avaliar a execugdo dos programas e dos or¢amentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

III. comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto
a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdao orcamentaria,

financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por
pessoas e entidades de direito ptblico e privado;

IV. avaliar os custos das obras, servicos e programas executados pela administragdo e
apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes

Orcamentérias;

V. controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VL. verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracao responsaveis por bens e
valores publicos;

VIIL fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

VIII. acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em manutencdo e
desenvolvimento do ensino e em servigos publicos de satide;

IX. acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.

X. elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragdo a serem
aprovadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

XI. propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacao e adequacdo das
normas de Controle Interno para atos da Administracao.

XII. programar e organizar fiscalizagdes nas Unidades Operacionais;

XIII. programar e organizar fiscalizacbes nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos;

XIV. sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauracao de Tomada de Contas Especial nos
casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao
erario;

XV. solicitar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte a realizacdo de
auditorias especiais;

XVL. sugerir a instauracao de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de
norma de controle interno caracterizado como grave infracdo a norma constitucional ou
legal;

XVII. dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicacdo das providéncias
adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para
corrigir e evitar novas falhas; e

XVIII. programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participagcdo dos servidores
em cursos de capacita¢do voltados para a melhoria do

controle interno.

SUBSECAO III
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 86 O trabalho de Tomada de Contas Especial sera exercido por comissao ou tomador
de contas designados pelo Chefe do Poder Executivo, com obediéncia as seguintes
normas basicas:

I. apurar fatos, identificar os responsaveis, quantificar o dano causado ao erario quando
nao forem prestadas contas, ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou



valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario;

II. elaborar relatério da Tomada de Contas Especial, com registro claro e objetivo dos
fatos apurados;

III. encaminhar Relatério da Tomada de Contas Especial a Controladoria Geral para
emissdo de parecer, indicagdo das medidas adotadas e a adotar para corregdo e reparo de
eventual dano causado ao erario, conhecimento ao Chefe do Poder Executivo e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° A Tomada de Contas Especial sera sugerida pelo Controlador Geral e determinada
pelo Prefeito Municipal, bem como em atendimento a pedido do Tribunal de Contas.

§ 2° Estao sujeitos a Tomada de Contas Especial, os agentes publicos, servidores e demais
responsaveis por dinheiros, bens ou valores da administracdo direta e indireta do
Municipio e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erario.

§ 3°Apurado e quantificado o dano causado ao erdrio, o responsavel, identificado em
processo de Tomada de Contas Especial, serd notificado para, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da citacdo, recolher aos cofres do Municipio o valor do débito
devidamente corrigido, ou apresentar alegagdes de defesa.

§ 4°. Nao havendo imputacdo de débito em processo de Tomada de Contas Especial, mas
comprovada a prética de grave infracdo a norma constitucional ou legal, o responsavel
estard sujeito a multa e/ou as penalidades administrativas previstas no estatuto dos
servidores eu em regulamento préprio editado pela autoridade administrativa.

SUBSECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 87 A instauragdo de Processo Administrativo serd determinada pelo Chefe do Poder
Executivo, quando comprovada a pratica de grave infracdo as normas de Controle
Interno.

Art. 88 O Processo Administrativo serd desenvolvido por Comissdo designada pelo
Chefe do Poder Executivo para apuracdo dos fatos e identificagdo dos responséveis.

Art. 89 O processo Administrativo adotard no que couberem as normas basicas
estabelecidas para a Tomada de Contas Especial.

SUBSECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 Fica assegurado aos responsaveis pela Fiscalizacdo Interna no desempenho de
suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacodes relacionados aos
6rgaos e entidades alcancadas pela Controladoria de Controle Geral.



Art. 91 E vedado aos responsaveis pelo trabalho de fiscalizacdo
interna divulgar fatos e informacdes de que tenham tomado conhecimento, em razdo do
exercicio de suas atribuicoes.

Art. 92 A jornada de trabalho dos integrantes da Controladoria Geral do Municipio sera
definida através de Resolucdo editada pela Controladoria Geral do Municipio e
homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 93 A Controladoria Geral podera complementar as normas que se fizerem necessaria
atraveés de Instrucdes Normativas.

SUBSECAO VI
DOS CARGOS

Art. 94 A Controladoria Geral do Municipio funciona com os seguintes cargos:
1. Controlador Geral do Municipio

2. Coordenador(a) de Controle

3. Assessoria Técnica

CAPITULO V
DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 95 As Secretarias Municipais contardo com Assessoria Técnica, constante de 1 (um)
nivel, conforme o Anexo integrante da presente lei.

Paragrafo Unico. A quantidade de assessores e a remuneracdo integram o Anexo,
podendo ser modificado por Decreto emanado do Prefeito Municipal com fundamento
nas necessidades administrativas, considerando os principios da eficiéncia e da
economicidade.

Art. 96 Os Assessores Técnicos sdo servidores de experiéncia técnica comprovada, pelo
exercicio da atividade e tempo desempenhado de trabalho ou pela qualificagao técnica.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES.
SUBSECAO1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS.

Art. 97 Os Secretarios Municipais sdo os titulares das pastas definidas na presente Lei,
realizando a interface institucional e politica, autoridade hierarquica méxima em cada
Secretaria Municipal, retratando-se ao Prefeito Municipal.



SUBSECAO I1
DOS COORDENADORES.

Art. 98 Os Coordenadores implementam as diretrizes estabelecidas pelos Secretérios,
dando as linhas gerais de execugdo, dentro dos planos e metas elaborados no
planejamento das a¢des administrativas.

SUBSECAO IV
DOS OUTROS CARGOS

Art. 99 As Secretarias e orgdos terdo outros cargos especificos, de livre nomeagdo e
exoneragao do Prefeito Municipal por Portaria, previsto no Anexo, que serao regulados
as suas atribuigdes por Decreto emanado do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 100 A Estrutura Administrativa e os procedimentos organizacionais previstos na
presente Lei, estardo em funcionamento a medida que os 6rgaos que a compdem foram
sendo devidamente implantados, segundo as prioridades da Administragdo Municipal e
a disponibilidade or¢amentaria.

Pardgrafo Unico. A implantacdo dos orgdos realizar-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

L. provimento das respectivas chefias;

II. instrugdo das chefias com relagdo as competéncias que lhes forem definidas;

III. dotacdo aos orgdos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento.

CAPITULO VIII
DO MANUAL DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 101 O Manual de Organizacdo Administrativa do Municipio de Pedro Velho/RN
serd implantado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo da presente Lei.

Art. 102 Fica a cargo do Chefe do Executivo municipal determinar a estrutura do Manual
de Organizagdo Administrativa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.



Art. 103 Todos os cargos previstos na presente Lei serdo de livre nomeagao e exoneracao
do Prefeito Municipal, através de Portaria.

Art. 104 O Anexo que dispde sobre o Quadro de Cargos, Quantidade, Atribuicdes e
Remuneracdo integram a presente Lei, conforme Anexo L.

Art. 105 Os ocupantes dos cargos comissionados, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal, previsto na presente Lei serdo regidos pelo Regime Juridico do
Servidor Pablico Municipal.

Art. 106 Os Decretos regulamentadores da presente lei serdo editados no prazo de 180
(cento e oitenta dias), caso ndo haja previsdo especifica, por meio de Decreto exarado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 107 A presente Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

Art. 108 Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a lei municipal N°299/98 e
suas respectivas alteragdes.

Art. 109 Fica o Poder Executivo autorizado a adaptar as alteragdes a LOA (Lei
Orcamentaria Anual) para 2025, de acordo com a presente Lei.

Pedro Velho/RN, 03 de dezembro de 2024.

Pedro Gomes da Silva Janior
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/2024
ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS, QUANTIDADE, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

GABINETE DO PREFEITO

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO

01 Chefe de Gabinete R$ 5.000,00




ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgaos, entidades publicas, entidades privadas e associacdes de classe; organizar o cerimonial dos
eventos publicos; coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito; preparar e expedir a
correspondéncia do Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; coordenar as
atividades relacionadas com os Secretarios Municipais; organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal; responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete; executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio; acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do Executivo,
prestando as informacdes necessarias; defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e

interesses do Municipio;

executar outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
02 Assessor de Comunicagao R$ 2.300,00

ATRIBUICOES:

Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de acontecimentos
politicos, sociais e econémicos de interesse do Municipio, a serem divulgados em jornais, radio, televisao
e internet; possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da
atualidade que digam respeito a atuagdo da Prefeitura ou com Ela possam interferir; analisar e comentar
os assuntos de interesse da Municipalidade; elaborar, executar e acompanhar os processos de confecgdo
de material de divulgacdo das acgdes e atividades de interesse do municipio; assessorar e preparar
campanhas de divulgacdo do trabalho institucional, enviando material jornalistico (releases. Folders,
panfletos e outros); estabelecer contatos com veiculos de comunicacdo para veiculagdo das noticias
sobre de interesse do municipio; manter o arquivo de informagdes atinentes; analisar textos e campanhas
elaborados por terceiros contratados; fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagdo e insercdo
realizadas por terceiros contratados; promover entrevistas ou encontros de interesse da Prefeitura
Municipal; atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos e solenidades publicas;
XII - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito ou demais
membros da Prefeitura; registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais; planejar e
conduzir pesquisas de opinido publica; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Assessoria de Comunicagao

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
03 Coordenador de Comunicacio R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Definir, em conjunto com sua equipe e diretores, o planejamento estratégico e operacional da area de
comunicacdo e zelar e garantir sua boa execugdo; Planejar e garantir a execucdo bem-sucedida das
atividades rotineiras da area, como a elaboracdo de noticias e manutencdo do site e redes sociais da
organizacdo; Conceber e colocar em pratica iniciativas inovadoras e estratégias de comunicacdo,
relacionadas aos temas e dreas prioritarias da organizagdo; Manter didlogo constante com imprensa e
outros meios de comunicacdo, buscando dar visibilidade a temas de direitos humanos; Desenvolver e
executar acdes de mobilizacdo e engajamento da sociedade, como debates publicos, encontros com
publicos especificos, estudantes, entre outros; Orientar a produgdo de contetido (escrito e audiovisual)
da Conectas e sua divulgagdo em meios como redes sociais;. Zelar pela imagem, reputacado e identidade
da Prefeitura, incluindo a elaboragdo de materiais e publicagdes institucionais e gestdo de comunicagdo
de crise, se necessario

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Ouvidor Municipal R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou dentncias que lhe forem dirigidas e, quando cabivel,
a instauracdo de sindicdncia, de inquéritos administrativos e de auditorias aos 6rgaos competentes;
Recomendar a anulacdo ou correcdo de atos contrarios a lei ou as regras da boa administragdo,
representando, quando necessario, aos o6rgdos superiores competentes; Sugerir medidas de
aprimoramento da organizagdo e das atividades da Administragdo Pablica Municipal; realizar outras
atividades correlatas,

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
05 Coordenador de Vigilancia Patrimonial R$ 2.500,00
ATRIBUICOES:

Realizar a resolugdo de problemas, fiscalizagdo das dependéncias, dar treinamentos as equipes, realizar
escalas de folga, coordenar a drea de seguranca coorporativa, patrimonial, pessoal, acompanhar a




prevengdo de perda, realizar o controle, acompanhamento de ocorréncias, controle e gestdo dos custos
operacionais da Prefeitura; Realizar servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco, investigar causas de ocorréncias, sugerir medidas preventivas e corretivas, atender a
populacdo e outras atividades correlatas. .

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Procurador Geral R$ 6.000,00
ATRIBUICOES:

Promover a representagdo judicial do Municipio e, na 4rea de sua atuagdo, a representacdo extrajudicial;
Promover a inscricdio da Divida Ativa; Promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do
Municipio; Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais e demais titulares
de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranca em que
sejam apontados como co-autores; Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe
parecam necessdrias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; Exercer a fungdo de
orgao central de Consultoria Juridica do Municipio; Velar pela legalidade dos atos da Administracao
Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infra¢des e propondo medidas que visem a
correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a
punicao dos responsaveis; Requisitar a qualquer érgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisi¢do, em caso
de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes de o6rgdos auténomos no desempenho da
competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edicdo; Avocar o
exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de odrgdo da
Administragdo Municipal; Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do municipio, e da imagem de organizacao,
responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer
pretensdo a cargo da Procuradoria; Exercer outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
02 Assessor Juridico I R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Sob a coordenacdo do Procurador-geral; Defender, em juizo ou fora dele os direitos e os interesses do
municipio; Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contettido, com
base nos coédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos para emissdo de pareceres.
Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos, para a liquidacdo dos mesmos; Prestar assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, mediante solicitacdo escrita, elaborando e/ou
emitindo pareceres em processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos, convénios,
consoércios e questdes de recursos humanos ligados a administracao, visando assegurar o cumprimento
de leis e regulamentos; Participar de inquéritos administrativos, e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente; Acompanhar o prefeito nos atos relativos a desapropriacdo de iméveis, e nos contratos em
geral; Se necessdrio, manter contato com assessorias e consultorias especializadas em assuntos de
administragdo publica; Manter atualizado a coletadnea e Lei municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse; do municipio Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imodveis da
administragdo municipal, verificando sua regularizacdo e/ou complementacdo, para evitar e prevenir
possiveis danos; Acompanhar a elaboracdo de projetos de leis, decretos, regulamentos, portarias,
justificativas e outros documentos de natureza juridica e administrativa; Examinar as emendas
propostas pelo Poder Legislativo nos projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, elaborando
pareceres em conjunto com a assessoria juridica, quando for o caso, visando garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos e informagdes sobre questdes
de natureza, fiscal, tributaria, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, para utilizad-las na defesa da
administragdo municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e Procurador-geral.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
03 Assessor Juridico II R$ 4.000,00
ATRIBUICOES:

Participar, executar, acompanhar, planejar, orientar, assessorar, e conduzir documentos e pecas
processuais de natureza juridica, realizando estudos especializados sobre temas e problemas juridicos,




necessarios a defesa dos interesses do Municipio, em conformidade com a legislagdo e as normas
vigentes. Pareceres e orientagdes sobre os aspectos juridicos dos negécios do Municipio. Participar de
reunides e de trabalho, observando as orientacdes para o cumprimento da legislacao. Compartilhamento
de conhecimentos referentes a sua drea de atuacdo. Realizar as demais tarefas necessarias a execucao de
suas atividades, como por exemplo: representar o Municipio perante autoridades administrativas e
Poder Judicidrio, em questdes de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.
Praticar os atos privativos dos advogados em juizo e fora dele. Exercer outras atividades determinadas
pelo Chefe Imediato.

CONTROLADORIA GERAL

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Controlador Geral do Municipio R$ 5.000,00

ATRIBUICOES:

Exercer a fungdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento, coordenagdo, controle
e revisdo dos atos no ambito da Controladoria-Geral do Municipio; Promover a organizagdo e o
planejamento do orcamento e da area de recursos humanos no dmbito da Controladoria-Geral do
Municipio; Exercer a representacdo politica e institucional da Controladoria-Geral do Municipio,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organiza¢des dos diferentes niveis de governo;
Assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais dirigentes da Administracdo Direta e Indireta
em assuntos de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio; Aprovar pareceres em carater
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; Assinar os relatérios da execucdo orcamentaria
e da gestdo fiscal; Delegar competéncias na forma da lei; Instaurar e concluir sindicancias e comissoes de
inquérito, na forma da legislacao especifica; Julgar os recursos contra atos individuais do Controlador-
Geral Adjunto e dos demais dirigentes do 6rgao; especifico; Determinar, acompanhar e avaliar a
execucdo de auditorias, tomadas de contas e tomadas de contas especiais; Manter com o Tribunal de
Contas do Estado colaboracdo técnica relativamente a troca de informacbes a nivel de execugdo
orcamentdria e financeira, objetivando uma maior integracao dos controles interno e externo; Atender as
solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; Promover reunides periddicas de coordenagdo entre
os diversos niveis da Controladoria-Geral do Municipio; Apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, relatério de suas atividades; Expedir portarias, resolugdes e instrugdes normativas
sobre as matérias afetas a competéncia da Controladoria-Geral do Municipio, ndo disciplinadas por atos
normativos superiores, bem como sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposigdes de interesse do
orgado; Apreciar as instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatérios, informacdes e
pareceres oriundos das diversas Divisdes do Departamento de Controle Interno e Auditoria;- No &mbito
interno da Controladoria-Geral do Municipio, reconhecer direitos e deveres de servidores, determinar a
abertura de sindicancias e inquéritos, aplicando as penas cabiveis, de acordo com as respectivas leis,
estatutos e demais normas administrativas, bem como fazer, quando for o caso, as representacdes
necessarias as autoridades competentes; Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
02 Coordenador de Controle R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Sob a coordenagdo do Controlador Geral do municipio, auxiliar na funcao estratégica de elaboragdo de
diretrizes visando ao planejamento, coordenacdo, controle e revisdo dos atos no &ambito da
Controladoria-Geral do Municipio; Auxiliar o Controlador Geral e demais dirigentes da Administracdo
Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio; Exercer atribui¢des
delegadas na forma da lei; Atuar na execucdo de auditorias, tomadas de contas e tomadas de contas
especiais; Atender sob a coordenacdo do Chefe Imediato as solicitacdes da Camara Municipal; Participar
de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Controladoria-Geral do Municipio;
Formalizar as instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatérios, informagdes e pareceres
oriundos das diversas Divisdes do Departamento de Controle Interno e Auditoria; Exercer outras
atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERAQAO
03 Assessor Técnico: R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenagdo, controle e revisdo dos atos no &mbito da Controladoria-Geral do Municipio; Assessorar o
Controlador Geral e demais dirigentes da Administragdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia




da Controladoria-Geral do Municipio; Exercer atribui¢des delegadas na forma da lei; Atuar na execucao
de auditorias, tomadas de contas e tomadas de contas especiais; Atender sob a coordenacdo do Chefe
Imediato as solicitacdes da Camara Municipal; Participar de reunides periddicas de coordenacao entre
os diversos niveis da Controladoria-Geral do Municipio; Formalizar as instrucgdes técnicas, sempre que
possivel, e todos os relatérios, informacdes e pareceres oriundos das diversas Divisdes do Departamento
de Controle Interno e Auditoria; Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas
pelo Chefe Imediato.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretario de Administracao R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a gestdo de
pessoas em todos os seus processos, a Logistica com sustentabilidade, considerando o controle e o
acompanhamento do patrimoénio e dos gastos ptblicos e a modernizacdo da gestdo da Administracado
Pablica Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovacdo; Formular, promover,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdao de pessoas, contemplando o
sistema de carreiras, remuneracio, recrutamento, selecao, Capacitagéo, reciclagem continuada, direitos e
deveres do servidor, histérico funcional dos servidores publicos, evolugdo quantitativa e qualitativa do
quadro de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servigos
prestados aos cidaddos; Promover e coordenar concursos ptblicos no &mbito da Prefeitura Municipal de
Pedro Velho, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugdo; Coordenar as
atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimonio, de pessoal e de assisténcia ao
servidor; Elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de patrimoénio
da Prefeitura; Promover o cadastro, a lotagdo e a movimentacdo dos servidores, em observancia aos
processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos servigos publicos; Realizar as
atividades de gestdo de pessoas relativas a admissdo, posse e lotacdo, avaliacdo de desempenho
funcional, elaboragdo de planos de cargos, carreiras e salarios para servidores da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional e manutencao de cadastro funcional e financeiro atualizado de pessoal da
Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta; Promover atividades de treinamento e
desenvolvimento dos servidores da Administracdo Publica Municipal, visando a aquisi¢do e ao
aperfeicoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e
as atitudes; Coordenar a elaboracdo da folha de pagamento da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio; Planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugdo dos projetos e
atividades do Arquivo Publico Municipal; ao relacionamento entre os servidores, fornecedores,
prestadores de servicos e com os cidaddos; Conduzir, na condicdo de 6rgao de assessoramento
instrumental da Prefeitura Municipal de Pedro Velho, as atividades de licitagdo, mantendo, para isso, a
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, destinada a realizar certames licitatorios em todas as
modalidades, para a aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagdo de servicos comuns, inclusive
em regime de registro de prego, obras e servicos de engenharia; Exercer atividades correlatas e outras
que lhe sejam delegadas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
02 Secretario Ajunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacao, através do 6rgdo competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agOes administrativas; Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgédo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicdes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracao de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuigao dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou
determinacgdes do Secretario. .

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO

03 Coordenador do Setor de Informética R$ 2.500,00




ATRIBUICOES:

Coordenar e fiscalizar o gerenciamento do servidor; proceder com a manutengdo dos equipamentos de
informatica; proceder com o auxilio das unidades administrativas no tocante ao funcionamento e
conservagdo dos equipamentos de informdtica; proceder com as especificacdes técnicas dos
equipamentos necessdrios a manutengdo e/ou substituicdo dos equipamentos; coordenar o
gerenciamento do site e portal da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas a chefia e a
drea de informatica.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Coordenador do Setor de Recursos Humanos R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Controlar a folha de pagamento. Administrar o cadastro central de recurso humanos e o controle da
folha de pagamento, para inventario e diagndstico permanentes da forca de trabalho disponivel da
Administragdo Pablica Municipal, de modo a permitir o recrutamento interno, a concessao de direitos e
vantagens, a analise de custos para concessdo de aumentos periédicos de vencimentos e pagamentos de
saldrios aos servidores municipais. Coordenar a avaliacdo de desempenho, para fins de promocao,
treinamento, remogdo, readaptacdo e dispensa. Proceder a administracao de pessoal, relativas admissao,
lotacdo, movimentagdo e demissao de servidores para a Administracdo Municipal. Recadastrar o quadro
de pessoal. Implantar o Plano de Carreira. Promover a administracdo e o controle do quadros, cargos,
fungdes e vencimentos dos 6rgdos da Administragdo Direta, coo objetivo de assegurar a execucdo de
uma politica de pessoal condizente com Plano de Carreira e Vencimentos. Formular e executar a politica
de recurso humanos e a sua integracdo com a estrutura administrativa municipal. Auxiliar na realizacao
de concursos publicos. Consolidar os direitos e deveres dos servidores pablicos municipais. Capacitar,
desenvolver e valorizar do servido publico. Levantar as necessidades de treinamento em cada érgao da
Administragdo Direta, consultando os respectivos chefes, com vistas a consecu¢do do melhor
rendimento da méao-de-obra disponivel questionando os servidores para verificar suas caréncias em
termos de cultura profissional, bem como entrevistando a clientela, no sentido de obter informagdes
necessdrias a desenvolvimento de programas de formacao e de capacitagdo de pessoal, para subsidiar o
treinamento na concepgdo da politica e desenvolvimento de recurso humanos da Prefeitura. Preparar as
informagoes e manter controle do mecanismos necessarios a aplicagdo das disposi¢des dos Estatutos dos
Servidores do Municipio. Elaborar Registros de Acompanhamento Individual, que servird de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus servidor. Manter controle da documentacdao de
pessoal. Propor treinamento, cursos, palestras encontros, visando o aperfeigoamento do servidor. Gerir
0s recursos, programas e agdes de previdéncia e assisténcia social. Exercer outras atividades compativeis
com natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pela secretaria da administragéo.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
05 Coordenador da Defesa Civil R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Coordenar e executar as acdes de defesa civil. Priorizar o apoio as agdes preventivas e as relacionadas
com a Minimizacdao de Desastres. Manter atualizadas e disponiveis as informacoes relacionadas com a
Defesa Civil. Elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de agdo, bem
como programas e projetos de defesa civil. Vistoriar areas de risco e recomendar a intervengao
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo de édreas e de edificagdes vulneraveis. Manter
atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos
e populacdo vulneravel. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagcas,
vulnerabilidades e riscos de desastres. Estar atenta as informagoes de alerta dos 6rgaos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno. Implantar e manter
atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados
em situagdes de anormalidades.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
06 Coordenador do Setor de Licitacao R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de licitagdes observando o estrito cumprimento da Lei
14.133/2021, entre outras que disciplinam a matéria. Planejar a execugdo das medidas que visem a
assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de orcamentos,
sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta. Organizar e manter atualizados os cadastros de
fornecedores e material; Dar continuidade aos processos licitatérios instaurados, acompanhando toda
sua execucao; Negociar pregos, condi¢bes e prazos de pagamentos nos processos de compra e servigos;
Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta; Realizar
pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatérios e contratos; Organizar e manter
atualizado arquivo de legislacao pertinente ao servigo, Realizar pesquisas de pregos; Fazer observar, nos




pedidos de aquisi¢do de materiais, as especificagdes necessarias a sua perfeita identificagdo;
Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao
cumprimento das obrigacoes assumidas; Elaborar as autorizacdes de despesa, a qual contém todos os
detalhes das solicitacdes de compras e servicos (objeto, fornecedor, item orcamentario, valor, dotacao,
entre outros), para posterior autorizagdo do 6rgao responsavel; Exercer outras atividades correlatas que
lhe forem conferidas por superior.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
07 Coordenador do Setor de Compras R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo de compras da Prefeitura Municipal, garantindo a
correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos vigentes, programando, controlando,
coordenando e executando todas as compras e contrata¢cdes da Prefeitura do Municipio de Pedro Velho,
de acordo com a legislacdo federal. - Analisar e deliberar sobre as solicita¢des/requisi¢des de compras e
contratagdes de servicos dos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os
principios constitucionais principalmente o principio do interesse publico. Elaborar e normatizar,
através de regimento interno de compras, os prazos e instrumentais para solicitagdo de compras e
contratagdes, andamento do processo e demais instrumentais que forem duteis para a celeridade dos
procedimentos. Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdao Permanente de Licitacdo.  Acompanhar o andamento da execucdo dos Contratos
Administrativos em conjunto com os 6rgados envolvidos, através dos relatérios de execucao contratual
elaborados pelos gestores fiscais dos contratados administrativos. Desempenhar outras atividades afins,
previstas na legislacdo, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal. Cumprir todas as
obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico. Exercer
outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
08 Coordenador do Contabilidade R$ 2.500,00
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar e fiscalizar as atividades realizadas pela equipe contabil, envolvendo a analise,
controle, contabilizagdo, planejamento, investimento e a consolidacao de resultado, de acordo com a
legislagdo vigente, em especial a Lei 4.320/1964, diretriz e a estratégia preestabelecida. Realiza a andlise
do informe gerencial e os relatérios de receita e despesas, observado o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Or¢camento Geral do Municipio.

SECRETARIA DE FINANCAS

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretério de Financas R$ 5.000,00

ATRIBUICOES:

Executar a politica fiscal e financeira do Municipio. Executar a programacdo orcamentaria. Receber,
pagar, guardar e movimentar os numerarios e outros valores do Municipio. Processar a despesa e
manter o registro e os controles contdbeis da administragdo financeira orcamentéria e patrimonial do
Municipio. Preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as prestacdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo. Fiscalizar e fazer tomada de contas das
Unidades da Administragdo encarregadas da movimentacdo de numerdarios e outros valores. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUN ERACAO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substitui¢do; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgdo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicdes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do érgdo; Coordenar o recebimento e a distribui¢cdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgdo; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6érgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou




determinacgbes do Secretario. .

SECRETARIA DE TRIBUTACAO

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretario de Tributacao R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Promover a execucao das politicas econdmica, fiscal e tributdria do Municipio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal. Desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do
sistema de arrecadagdo municipal. Proceder o cadastramento dos contribuintes, lancamento, arrecadagdo
e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais. Tomar medidas para promover o efetivo
recebimento dos tributos municipais. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. .

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicdo; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgédo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicdes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracao de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribui¢ao dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinacgdes do Secretario..

SECRETARIA DE EDUCACAO

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretario de Educacdo R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional
municipal, em consondncia com os sistemas Federal e Estadual de Educagdo. Proposicao de politicas
educacionais que levem em conta os objetivos de desenvolvimento do homem no seu meio. Promocao
de estudos, pesquisas, projetos e outros trabalhos, na area educacional, que visem aprimorar e melhorar
o sistema municipal de educagdo e a adequacdo do ensino a realidade social. Oferecer ensino regular nas
unidades escolares da rede municipal de ensino. Promover a educagdo aos niveis de pré-escolar e do
ensino fundamental e médio e, complementarmente ao Estado e a Unido, aos niveis de ensino médio e
superior. Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e cientificas no
ambito municipal. Promover a elaboracao, controle e arquivamento da documentacao escolar. Ministrar
o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, em consonincia com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Educagdo. Aperfeicoamento, treinamento e a atualizagdo dos professores
municipais e das pessoas envolvidas no processo educacional. Orientagdo técnico-pedagégica aos
estabelecimentos de ensino e a realizagdo de inovagdes didaticas e pedagodgicas que venham ao encontro
dos interesses da comunidade inclusive de natureza econdémica. Promover o bem-estar do estudante na
escola e na sociedade. Articular-se com a sociedade, visando a integracdo comunidade-escola. Tomar a
iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagdo Geral em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados a sua esfera de atuacdo. Fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos transferidos
pelo Governo Municipal e outras entidades educacionais. Organizacdo e manutencdo dos servicos de
assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas caréncias, facilitar e complementar as atividades
educativas, inclusive relativos a merenda e material escolar e ao transporte de alunos. Administrar os
cursos de alfabetizacdo de adultos. Realizar e desempenhar outras atividades préprias de sua area de
atuacdo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO

02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00




ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgédo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicOes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicao dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacées do Secretério..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
03 Coordenador administrativo e de Recursos R$ 2.000,00
Humanos
ATRIBUICOES:

Coordenador os atos administrativos da Secretaria, no tocante a coordenar varias fungbes
administrativas dentro da Unidade Administrativa. Exercendo o seu labor junto ao departamento de
recursos humanos, visando garantir que o departamento esteja cumprindo seu trabalho e metas. Liderar
e gerenciar a equipe administrativa, coordenar reunides visando a resolucdo dos problemas
administrativos, na busca de garantir que a Secretaria seja gerida de forma eficiente e organizada.
Exercer atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Coordenador de Transporte Escolar R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia.
Avaliar e orientar os condutores dos veiculos do transporte escolar quanto aos seus direitos, deveres e
condicOes bésicas exigidas para a prestacdo do servigo. Acompanhar o processo de vistoria dos veiculos
do transporte, realizado pelo 6rgdo competente. Emitir relatérios mensais de medi¢ées, conforme
registrado no tacégrafo. Verificar a capacidade e a permanéncia do veiculo no transporte escolar;
Apurar periodicamente o nivel de satisfacdo dos usudrios do transporte escolar, através das anotagdes
constantes do livro de ocorréncias. Encaminhar. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
05 Assessor Juridico II R$ 4.000,00
ATRIBUICOES:

Participar, executar, acompanhar, planejar, orientar, assessorar, e conduzir documentos e pecas
processuais de natureza juridica, realizando estudos especializados sobre temas e problemas juridicos,
necessarios a defesa dos interesses do Municipio, em conformidade com a legislagdo e as normas
vigentes. Pareceres e orientagdes sobre os aspectos juridicos dos negécios do Municipio. Participar de
reunides e de trabalho, observando as orientagdes para o cumprimento da legislacdo. Compartilhamento
de conhecimentos referentes a sua drea de atuacdo. Realizar as demais tarefas necessarias a execucao de
suas atividades, como por exemplo: representar o Municipio perante autoridades administrativas e
Poder Judicidrio, em questdes de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.
Praticar os atos privativos dos advogados em juizo e fora dele. Exercer outras atividades determinadas

pelo Chefe Imediato.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
06 Coordenador(a) Pedagodgico - PSE R$ 2.200,00

ATRIBUICOES:

Planejar, com os(as) professores(as), o calendario pedagégico do semestre, prezando pelo cumprimento
do cronograma de assuntos a serem abordados. Acompanhar de perto o desenvolvimento e o
aprimoramento de cada professor(a). Conduzir reunides semanais de alinhamento de expectativas e
troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a resolucdo de questdes do dia a dia e possiveis
aprimoramentos nos processos cotidianos. Conduzir reunides de fechamento de semestre com os
professores, fazendo o levantamento de alunos que precisam de mais atencdo. Quando necessario, entrar
em contato com os responsaveis dos alunos. Ser ponte entre responséaveis pelos alunos, professores e
instituicdo. Fazer a gestdo dos problemas que surgem no ambito pedagégico e propor solucdes. Auxiliar
0s professores em questdes como escolha dos materiais didéaticos, materiais extras a serem dados para os




alunos e em estratégias desenvolvidas fora da sala de aula (museus e parques, por exemplo). Participar
das reunides entre responsaveis pelos alunos e os professores, sejam elas de praxe, como as de fim de
semestre, ou por alguma ocasido excepcional. Entender quais as principais dificuldades dos alunos e
promover ac¢Oes para sand-las. Desempenhar outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERAQAO
07 Coordenador(a) da Educagao Inclusiva - EI R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Atuar no ambito da gestdo estratégica e pedagégica da educagdo especial na rede municipal de ensino,
com vistas ao planejamento e dire¢do superior do trabalho pedagoégico e decorréncias do atendimento
educacional especializado, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des. Elaborar, coordenar,
implementar e avaliar o plano de trabalho do Centro de Educagdo Municipal de Apoio a Crianca -
CEMAC, em consondncia com o Diretor do Departamento Municipal de Educagdo. Realizar
acompanhamento pedagégico para as unidades educacionais do Municipio, ficando responsavel pela
organizacdo do Atendimento Educacional Especializado, por meio de trabalho itinerante e mediante
atuagdo conjunta com os demais profissionais de cada unidade educacional. Orientar e coordenar,
juntamente com os Diretores de Escola, a elaboragdo do projeto politico pedagégico da(s) unidade(s)
escolar(es), assim como sua execugdo, com relacdo a educacdo especial. Elaborar a programagdo das
atividades de sua area de atuagdo, assegurando sua articulacdo com as atividades de apoio técnico-
pedagoégico. Desenvolver junto as escolas os aspectos pedagogicos e didaticos da educacdo especial.
Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho deles para melhoria da qualidade de ensino, dinamizando a escolarizacdo do aluno com
necessidades educacionais especiais na sala de aula. Assessorar a diregdo das escolas na realizagdo das
Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo. Realizar e coordenar atividades de aperfeigoamento,
orientacdo e formacao continuada de professores e educadores para manter um bom nivel no processo
educativo. Organizar os recursos pedagogicos e de acessibilidade, a fim de eliminar as barreiras para a
plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Avaliar os resultados das
atividades pedagogicas, examinando fichas, relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos,
indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de
ensino no ambito da(s) escola(s). Organizar e administrar os espagos fisicos onde se realiza o
atendimento educacional especializado. Adotar métodos para a avaliagdo dos alunos quando os pais
solicitarem o atendimento educacional especializado, apresentando laudo médico, ou quando o
professor ou a equipe pedagodgica da escola suspeitar de alguma deficiéncia ou transtorno. Orientar a
diregdo das escolas sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e preparacao da escola em todas as
suas dimensodes. Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacao
especial. Propor intervengdes pedagogicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participagdo dos
educandos no ensino regular. Participar de Encontros, Palestras e Cursos que visem o seu
aprimoramento cultural e profissional. Elaborar relatério de suas atividades. Orientar os professores
para classes de inclusdo. Assegurar condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes
regulares, promovendo sua autonomia. Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua funcdo. Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo,
determinadas pelo seu superior hierdrquico.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
08 Coordenador(a) de Eventos Educacionais R$ 2.200,00
Unificados - EEU
ATRIBUICOES:

Planejamento e a organizacdo das cerimoénia oficiais. Desenvolvimento das atividades técnicas
administrativas de organizacdo dos eventos. Executar e organizar os expediente administrativos do setor
de Eventos e Cerimoénias. Providenciar o agendamento e convites da cerimonias e eventos. Prover o
setor de Eventos e Cerimoénias do materiais e equipamentos de escritério necessarios ao
desenvolvimento da atividades. Realizar eventos e promogoes da Educagdo. Comunicar eventos e datas
comemorativas. Realizar e programar eventos educativos. Manter o publico alvo informado de todos o
eventos esportivos com seus, respectivos horédrios, demais condi¢des correlatas para sua comodidade,
articulando, destarte, com Gabinete do Sceretaria de Educacdo. Outras tarefas correlatas, a critério da
Unidade Adminisatrativa de Educacio.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
09 Coordenador(a) da Educacao de Jovens e R$ 2.200,00
Adultos - EJA
ATRIBUICOES:

Dentro da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA: Planejar, com os(as) professores(as), o calendério




pedagoégico do semestre, prezando pelo cumprimento do cronograma de assuntos a serem abordados.
Acompanhar de perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada professor(a). Conduzir reunides
semanais de alinhamento de expectativas e troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a
resolugdo de questdes do dia a dia e possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos. Conduzir
reunides de fechamento de semestre com os professores, fazendo o levantamento de alunos que
precisam de mais atencdo. Quando necessario, entrar em contato com os responséaveis dos alunos. Ser
ponte entre responsaveis pelos alunos, professores e instituicdo. Fazer a gestdo dos problemas que
surgem no ambito pedagodgico e propor solugdes. Auxiliar os professores em questdes como escolha dos
materiais didaticos, materiais extras a serem dados para os alunos e em estratégias desenvolvidas fora
da sala de aula (museus e parques, por exemplo). Participar das reunides entre responsaveis pelos
alunos e os professores, sejam elas de praxe, como as de fim de semestre, ou por alguma ocasido
excepcional. Entender quais as principais dificuldades dos alunos e promover a¢des para sana-las.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
10 Coordenador(a) Pedagoégico do Ensino R$ 2.200,00
Fundamental I
ATRIBUICOES:

Dentro do Ensino Fundamental I: Planejar, com os(as) professores(as), o calendario pedagégico do
semestre, prezando pelo cumprimento do cronograma de assuntos a serem abordados. Acompanhar de
perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada professor(a). Conduzir reunides semanais de
alinhamento de expectativas e troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a resolucdo de
questdes do dia a dia e possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos. Conduzir reunides de
fechamento de semestre com os professores, fazendo o levantamento de alunos que precisam de mais
atencao. Quando necessario, entrar em contato com os responsaveis dos alunos. Ser ponte entre
responsaveis pelos alunos, professores e instituicdo. Fazer a gestdao dos problemas que surgem no
ambito pedagogico e propor solugdes. Auxiliar os professores em questdes como escolha dos materiais
didéticos, materiais extras a serem dados para os alunos e em estratégias desenvolvidas fora da sala de
aula (museus e parques, por exemplo). Participar das reunides entre responsaveis pelos alunos e os
professores, sejam elas de praxe, como as de fim de semestre, ou por alguma ocasido excepcional.
Entender quais as principais dificuldades dos alunos e promover agdes para sana-las. Desempenhar
outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
11 Coordenador(a) Pedagodgico do Ensino R$ 2.200,00
Fundamental II
ATRIBUICOES:

Dentro do Ensino Fundamental II: Planejar, com os(as) professores(as), o calendéario pedagégico do
semestre, prezando pelo cumprimento do cronograma de assuntos a serem abordados. Acompanhar de
perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada professor(a). Conduzir reunides semanais de
alinhamento de expectativas e troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a resolugdo de
questdes do dia a dia e possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos. Conduzir reunies de
fechamento de semestre com os professores, fazendo o levantamento de alunos que precisam de mais
atencdo. Quando necessdrio, entrar em contato com os responsaveis dos alunos. Ser ponte entre
responsaveis pelos alunos, professores e instituicdo. Fazer a gestdao dos problemas que surgem no
ambito pedagogico e propor solugdes. Auxiliar os professores em questdes como escolha dos materiais
didaticos, materiais extras a serem dados para os alunos e em estratégias desenvolvidas fora da sala de
aula (museus e parques, por exemplo). Participar das reunides entre responsaveis pelos alunos e os
professores, sejam elas de praxe, como as de fim de semestre, ou por alguma ocasido excepcional.
Entender quais as principais dificuldades dos alunos e promover agdes para sana-las. Desempenhar
outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
12 Coordenador(a) Pedagoégico do Ensino R$ 2.200,00
Infantil
ATRIBUICOES:

Dentro do Ensino Infantil: Planejar, com os(as) professores(as), o calendario pedagégico do semestre,
prezando pelo cumprimento do cronograma de assuntos a serem abordados. Acompanhar de perto o
desenvolvimento e o aprimoramento de cada professor(a). Conduzir reunides semanais de alinhamento
de expectativas e troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a resolugdo de questdes do dia
a dia e possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos. Conduzir reunides de fechamento de
semestre com os professores, fazendo o levantamento de alunos que precisam de mais aten¢do. Quando




necessario, entrar em contato com os responsaveis dos alunos. Ser ponte entre responsaveis pelos
alunos, professores e instituicdo. Fazer a gestdo dos problemas que surgem no dmbito pedagégico e
propor solugdes. Auxiliar os professores em questdes como escolha dos materiais didaticos, materiais
extras a serem dados para os alunos e em estratégias desenvolvidas fora da sala de aula (museus e
parques, por exemplo). Participar das reunides entre responsaveis pelos alunos e os professores, sejam
elas de praxe, como as de fim de semestre, ou por alguma ocasido excepcional. Entender quais as
principais dificuldades dos alunos e promover acdes para sand-las. Desempenhar outras atividades
correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
13 Coordenador(a) de Esportes Escolares R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Exercer e promover, atividades de valorizagdo esportivas no ambito da Secretaria de Educagdo. Elaborar
calendario de atividades esportivas esolara. Elaborar e executar programas de iniciagdo, nas escolas
bairros, associagdes, proporcionar meios de estender a comunidade escolar o interesse a pratica
esportiva. Manter intercimbio esportivo com outros municipios.Incentivar atividades que visem a
manutencdo propagacdo esportiva em todos os niveis escolar. Exercer outras atividades compativeis
com natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria. Realizar estudos que objetivam
desenvolver as diferentes modalidades esportivas. Elaborar estudos e politicas de investimentos do
Secretareia de Educacdo na area esportiva. Elaborar o calendario de eventos desportivos escolar.
Formular politicas para o incentivo ao esporte junto a comunidade esolar. Manter intercAmbio com
entidades similares outros municipio e do Governo do Estado. Promover e estimular a pratica das
diversas modalidades esportivas de rendimento, do esporte recreativo, do lazer comunitdrio e de
politicas especificas. Criar e expandir a infra-estrutura para realizacdo de pratica esportivas de recreagao
e lazer. Administrar, controlar e fiscalizar funcionamento das instala¢des esportivas de recreacao e lazer
ligados s Secretaria de Educacdo. Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungoes
que lhe forem atribuidas pela Secretéria..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
14 Coordenador(a) de Inspecao e Fiscalizacao R$ 2.200,00
Escolar
ATRIBUICOES:

Realizar o acolhimento dos estudantes no inicio do turno escolar. Averiguacdo de comportamentos fora
do usual. Atengdo ao espaco escolar e as pessoas. Acompanhamento dos estudantes durante intervalos.
Mediacdo de eventuais conflitos nas dreas comuns. Assessorar atividades educacionais. Exercer outras
atividades compativeis com natureza de suas fun¢des que lhe forem atribuidas pela Secretéria.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
15 Coordenador(a) Técnico de Assuntos e R$ 2.200,00
Programas Educacionais
ATRIBUICOES:

Gerenciar todos os programas educacionais, firmados com entes que integram os poderes publicos, nas
esferas estadual e Federal, como também na iniciativa privada, acompanhando a sua execugdo, como
também os processos de prestacdes de contas, exercendo também o poder fiscalizatério, informando as
autoridades quaisquer irregularidades detectadas. Exercer outras atividades compativeis com natureza
de suas fungdes que lhe forem atribuidas pela Secretaria.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
16 Coordenador(a) do Almoxarifado R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Coordenar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do Almoxarifado Central da Secretaria de
Educagdo. Supervisionar e instruir servidores e colaboradores terceirizados para atendimento de
procedimentos operacionais. Acompanhar relatérios de avaliacdo de fornecedores, objetivando maior
entendimento do processo. Andlise de documentacdo e material dos produtos entregues. Subsidiar a
Comissdo de Inventario Anual com informagdes sobre os materiais inventariados. Controlar os estoques
de materiais de consumo, com vistas a prevenir faltas e excessos, detectando e informando quando
houver demanda superior ou inferior ao estoque de materiais. Elaborar mensalmente relatérios de
movimentacdo de materiais em almoxarifado (RMA). Avaliar constantemente os pedidos, com o
objetivo de evitar falta ou excesso de itens dentro da area. Avaliar necessidades de treinamento de cada
colaborador. Prover ferramentas de desenvolvimento. Executar outras fun¢des que, por sua natureza,
lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Secretério de Educacao.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO

17 Coordenador(a) da Alimentagao Escolar R$ 2.200,00




ATRIBUICOES:

Acompanhar e avaliar a execugdo do Programa de Alimentacdo Escolar na Rede Municipal de Ensino.
Contribuir com a nutricionista quanto a organizacdo do carddpio da merenda da rede municipal.
Promover projetos relacionados com a educagdo alimentar, com o objetivo de disseminar a importancia
do alimento adequado entre os alunos, alcangando a familia e a comunidade. Promover inspecoes
fisicas relativas a merenda escolar. Avaliar as atividades da Geréncia como modo de demonstrar as
dificuldades e as possibilidades quanto a realizacdo do trabalho feito pela mesma em consonancia com
os demais setores educacionais a fim de promover o processo ensino aprendizagem. Desenvolver agdes
em consonancia com o Conselho de Alimentacdo Escolar para a melhoria da qualidade no processo de
aquisicdo e distribui¢do da merenda escolar. Viabilizar meios em conjunto com a coordenacdo de
projetos e programas para as resolugdes de questdes relacionadas ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar). Fazer relatérios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forgas e
oportunidades no alcance de metas pré estabelecidas no planejamento. Supervisionar as atividades
desenvolvidas pela coordenacdo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades delegadas
pelo (a) Secretario (a).

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
18 Coordenador(a) Pedagégico para Programa R$ 2.200,00
de Inovacao da Educacao Conectada
ATRIBUICOES:

Promover a universalizacdo do acesso a internet em alta velocidade e fomentar o uso pedagoégico de
tecnologias digitais na educagdo basica de Pedro Velho, em consonancia com a estratégia 7.15 do Plano
Nacional de Educagdo que determina: universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno nas escolas da
rede publica de Educacdo Bésica, promovendo a utilizagdo pedagoégica das tecnologias da informacéo e
da comunicagdo.).

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
19 Diretor Escolar Vide anexo 11
ATRIBUICOES:

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educagdo. Planejar a execu¢do do Programas de Trabalho Pedagégico, como a elaboragdo
de curriculo e calendério escolar e outros afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando
a situacdo da escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperagdo do conselho de professores,
para assegurar bons indices de rendimento escolar. Analisar o plano de organizacdo das atividades dos
professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor, examinando em todas suas implicagdes, para verificar a adequagdo do mesmo as
necessidades do ensino. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos,
previsdao de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige. Estabelecer o regulamento da escola,
tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagdo
fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos. Atualizar-se no tocante a legislacdo oficial, consultando
codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos.
Comunicar as autoridades de ensino, os trabalhos pedagégico-administrativos da escola enviando
relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-
lhes o controle do processo administrativo. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
20 Vice-Diretor Escolar Vide anexo II
ATRIBUICOES:

Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de manutengdo e conservacdo do prédio da
escola; Definir em conjunto com o Diretor, o plano global, projeto politico-pedagégico, plano de estudos,
calendério escolar, assim como a filosofia e os objetivos da escola; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes superiores e do Regimento Interno; Assessorar o Diretor da Escola, no que lhe for
solicitado; Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste; Tomar conhecimento de
diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos centrais, provendo material necessario a realizagdo do
trabalho; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano global, projeto politico-pedagoégico,
planos de estudo, calendario escolar e outros procedimentos relacionados a administracdo escolar;
organizar o hordrio escolar, juntamente com o restante da direcdo; Realizar outras atividades
semelhantes..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO

21 Administrador de creche Vide anexo 11




ATRIBUICOES:

Administrar a creche e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educagdo. Planejar a execugdo do Programas de Trabalho Pedagégico, como a elaboragdo
de curriculo e calendério escolar e outros afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando
a situagdo da crechee as necessidades do ensino, solicitando a cooperacdo do conselho de professores,
para assegurar bons indices de rendimento escolar. Analisar o plano de organizacado das atividades dos
professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor, examinando em todas suas implicagdes, para verificar a adequagdo do mesmo as
necessidades do ensino. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissado de alunos,
previsao de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige. Estabelecer o regulamento da escola,
tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formacao
fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos. Atualizar-se no tocante a legislacdo oficial, consultando
cédigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padroes exigidos.
Comunicar as autoridades de ensino, os trabalhos pedagégico-administrativos da escola enviando
relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-
lhes o controle do processo administrativo. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

SECRETARIA DE SAUDE

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretario de Saude R$ 5.000,00

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades, de direcdo, articulacdo, definicdo de objetivos; planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades. Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administra¢do. Propor a
edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles.
Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio; Realizar o planejamento operacional e a
execugdo da politica de satide municipal; Implementacdo do sistema municipal de satide e do
desenvolvimento de agdes de promocgdo; Protecdo e recuperacdo da satide da populagdo com realizacao
integrada de atividades assistenciais e preventivas, exercer as atividades concernentes aos servicos de
assisténcia médico odontolégico-social a populacdo do Municipio encaminhamento a postos de satde,
hospitais e outros servigos assistenciais as pessoas que necessitem dessa providéncia; De promogdo de
inspecbes de satide nos servidores da prefeitura. Realizar os servicos de vigildncia sanitdria, de
conformidade com a legislacdo vigente. Formulagdo da politica de satide do Municipio, no dmbito de
sua competéncia. Promover a elaboragdo de programas anuais de satide, promovendo-as a execugdo.
Promover a cooperagdo do Municipio com os érgdos e entidades federais e estaduais encarregados de
servicos de defesa sanitaria. Promover as atividades de politica sanitaria do Municipio, aplicando e
fazendo aplicar a legislacdo vigente. Cooperar com institui¢des privadas que se destinem a realizagdo de
quaisquer atividades concernentes aos problemas de educacdo sanitaria e satde. Promover o
levantamento dos problemas de satide no Municipio, localizagdo, na medida de suas possibilidades, os
pontos criticos a serem atacados em fun¢do da maior ou menor incidéncia das doengas na populagédo.
Promover campanhas de vacinagdo e combate a doencas infecto-contagiosas. Promover o
encaminhamento a postos de satide, hospitais e outros servigos, pessoas que necessitem dessa
providéncia; Promover a distribui¢do gratuita de medicamentos oriundos dos 6rgados federais e
estaduais, bem como daqueles adquiridos com recursos do Municipio a populacdo carente; Promover
programas de assisténcia médica-odontoldgica a populagdo rural, especialmente a escolares; Coordenar
e administrar as unidades de satde existentes no Municipio, facilitando o atendimento aos municipes;
Propor ao Prefeito, a contratagdo de profissionais de satide, sempre que necessério, visando melhor
atendimento a populagdo. Promover a aquisicao, coordenagdo, manutengdo guarda e conservagdo de
instalagdes de equipamentos necessarios a satde. Promover a programacdo e execucdo das despesas
decorrentes do uso e manutencdo de bens vinculados a satide; e exercer outras atividades compativeis
com a fungao

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando




todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substitui¢do; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas a¢Oes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgdo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicOes necessérias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatorios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgdo; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinacées do Secretério..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERAQAO
03 Assessor Juridico II R$ 4.000,00
ATRIBUICOES:

Participar, executar, acompanhar, planejar, orientar, assessorar, e conduzir documentos e pecas
processuais de natureza juridica, realizando estudos especializados sobre temas e problemas juridicos,
necessdrios a defesa dos interesses do Municipio, em conformidade com a legislagdo e as normas
vigentes. Pareceres e orientagdes sobre os aspectos juridicos dos negécios do Municipio. Participar de
reunides e de trabalho, observando as orientagdes para o cumprimento da legislacdo. Compartilhamento
de conhecimentos referentes a sua drea de atuacdo. Realizar as demais tarefas necessarias a execugio de
suas atividades, como por exemplo: representar o Municipio perante autoridades administrativas e
Poder Judicidrio, em questdes de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.
Praticar os atos privativos dos advogados em juizo e fora dele. Exercer outras atividades determinadas
pelo Chefe Imediato.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Coordenador de Recursos Humanos R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Coordenador os atos administrativos da Secretaria, no tocante a coordenar varias funcgdes
administrativas dentro da Unidade Administrativa. Exercendo o seu labor junto ao departamento de
recursos humanos, visando garantir que o departamento esteja cumprindo seu trabalho e metas. Liderar
e gerenciar a equipe administrativa, coordenar reunides visando a resolu¢do dos problemas
administrativos, na busca de garantir que a Secretaria seja gerida de forma eficiente e organizada.
Exercer atividades correlatas

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
05 Coordenador(a) da Atencao Basica R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Organizar a assisténcia em Atengdo Basica no municipio de Pedro Velho. Coordenar e elaborar o
mapeamento e definicdo de areas prioritdrias para implantagdo da Estratégia Satde da Familia.
Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores. Desenvolver projetos que qualifiquem a
Atencao Bésica. Estimular a captagdo de recursos para ampliacdo e qualificacdo da Atencdo Basica.
Contribuir para a organizagdo, gerenciamento e funcionamento dos servicos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa. Planejar e executar capacita¢des, semindrios cursos, entre outros, visando
promover Educa¢do Permanente. Executar avaliacdo e supervisdo técnica dos funcionarios, sob sua
responsabilidade técnica, em parceria com os demais coordenadores. Emitir parecer técnico referente a
estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas mediante protocolo elaborado em conjunto com
os demais profissionais da equipe multiprofissional para fins de melhoria no servigo de satide. Aplicar
penalidades conforme regimento da instituigdo, aos funciondrios que ndo executarem suas fungoes de
acordo com os preceitos éticos e legais da profissdo, e/ou que ndo se adequarem as condutas propostas
no estatuto do servidor publico municipal. r Municipal de Satde. Colaborar com a Vigilancia
Epidemiolégica nas a¢des de saude voltadas a populagdo. Organizar, em conjunto com os demais
coordenadores, escalas de férias, folgas e dispensas de funcionérios. Coordenar reunides da coordenacdo
multidisciplinar da estratégia satide da familia. Participar e colaborar na realizacdo de reunides
envolvendo outras areas da satde. Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Satde,
em consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da Satide. Contribuir para a implementacdo de
diretrizes e protocolos na atengdo basica. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com
instrug¢des ou determinagdes do Secretéario.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
06 Coordenador(a) de Agentes de Endemias R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Execucdo de medidas de controle de doencas agravos de interesses municipais e colaboragdo da




execucdo de acdes relativas situacdes endémicas de interesse estadual e federal. Estabelecimento de
diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimentos no campo do controle de endemias.
Implantagdo, e participacao na formulacdo de politicas, planos e programas de satide e na organizacao
dos servigos do controle de endemias no &mbito municipal. Exercer outras atividades compativeis com
natureza de suas fung¢des e que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Satade.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
07 Coordenador(a) de Agentes de Saade R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Coordenar a execucado das atividades dos Agentes de Combate a Endemias de acordo com as diretrizes
do SUS e da Secretaria de Satude, e Legislacdo; Coordenar as agdes desenvolvidas e o processo de
atribuicdo de tarefas. Coletar informacdes e identificar problemas relacionados a operacionalizagdo das
atividades realizadas. Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a elaboracdo de relatérios de
atividades dos Agentes de Sadde

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
08 Coordenador(a) de Vigilancia Sanitéria R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria fiscalizando abatedouros, questdes de satide publica
como zoonoses, qualidade de produtos de origem animal e vegetal, da 4gua e saneamento basico em
geral, fiscalizacdo de insumos e servicos usados nas atividades agropecuarias, acdes e atividades de
educacdo sanitdria, bem como emitir autos de infracdo as normas vigentes. Acompanhamento
zootécnico do rebanho, satide preventiva, fomento em alimentacdo, melhoramento genético e clinica

geral

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
09 Coordenador(a) de Vigilancia Epidemiolégica R$ 2.200,00

ATRIBUICOES:

Propor normas relativas a acgdes de prevencdo e controle de doencas transmissiveis; notificagdo de
doencas transmissiveis e investigagdo epidemiolégica. Estabelecer medidas de prevencao e controle dos
fatores de riscos e das doengas ou agravos a satide, pertinentes ao seu campo de atuagdo. Coordenar e
executar as agdes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados a satide, de forma
complementar ou suplementar em cardter excepcional, quando houver riscos de disseminacdo no
Municipio. Normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informagdes sobre
doengas de notificacao compulséria e doengas sob monitoramento. Analisar, monitorar, supervisionar e
orientar a execucdo das atividades de prevencao e controle de doengas que integrem a lista de doengas
de notificacdo compulséria ou que venham assumir importdncia para a satide publica. Monitorar o
comportamento epidemiolégico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados & satde. Coordenar a
investigacdo de surtos e epidemias, em especial de doencas emergentes e de etiologia desconhecida ou
nédo esclarecida, e de eventos adversos, temporalmente associados a vacinagdo. Definir a programagdo de
insumos criticos na drea de vigilancia epidemiolégica. Coordenar atividades de sua drea e de sua equipe.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
10 Coordenador(a) de Vigilancia do NASF R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Coordenar e executar, em cardter complementar, as atividades de vigilancia em satde ambiental
relacionadas aos contaminantes ambientais na agua para consumo humano, no ar e no solo, de
importancia e repercussdo na saide publica. Promover a¢des de resposta, em carater complementar, as
atividades de vigilancia em satide ambiental relacionadas a preparagdo e resposta aos riscos decorrentes
dos desastres de origem natural. Coordenar e executar, em carater complementar, as atividades de
vigilancia em satde ambiental e satide do trabalhador decorrentes dos acidentes e desastres tecnoldgicos
e outros eventos capazes de causar doencas e agravos a saide humana. Coordenar e executar, em
carater complementar, as atividades de vigilancia em satide do trabalhador relacionadas aos processos e
ambientes de trabalho em seus aspectos tecnolégico, social, organizacional e epidemiolégico. Executar as
atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e a instrugdo das contratagdes publicas, incluindo
a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no &mbito de sua atuacao. .

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
11 Coordenador(a) do NASF R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Desenvolver ac¢oes de educacdo em sadde, buscando o protagonismo dos cidaddos na producdo e
apreensdo do conhecimento e da importidncia desse dltimo como ferramenta para produgdo da vida;
acompanhar a programacao a ser realizada pela equipe Multidisciplinar de Satide e avaliar as a¢des
desenvolvidas; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educa¢do permanente




dos profissionais de satide, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a relacdo entre os
profissionais da Unidade Bésica de Satide e a equipe Multidisciplinar, contribuindo para a organizagao
da demanda referenciada; coordenar e mapear, em parceria com as Unidades de Satde, os grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco na drea de atuacdo das Unidades de Sadde;
incorporar a Equipe Multidisciplinar aos projetos desenvolvidos pelo Ntcleo de Apoio a Satide da
Familia, lancando em sistema proprio todas as atividades, que deverdo compor as Agdes em Satide no
Municipio; coordenar a obtencdo de metas a serem lancadas no programa Digisus, bem como no Plano
Municipal de Satde e Programacdo Anual de Satide - PAS; exercer outras agdes, atividades e demandas
correlatas a fungdo, pactuadas de acordo com as prioridades da Secretaria Municipal da Sadde.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
12 Coordenador(a) de Satde Bucal R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Coordenar os trabalhos dos dentistas, planejando, determinando ag¢des e supervisionando todas as
atividades realizadas. Responsavel pelas informacées encaminhas ao Governo Federal sobre o Programa
de Satde Bucal. Fomentar a¢des de promocdo a satde bucal. E as demais atribuicdes pertinentes a
realizacdo da fungio.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
13 Coordenador(a) de Transporte, Reparos e R$ 3.000,00
Manutencao
ATRIBUICOES:

Gestdo de Transporte: Planejar e supervisionar o transporte de pessoas e materiais, controlar a frota,
otimizar custos e garantir o cumprimento das normas de transito e seguranga. Coordenacdo de Reparos:
Gerenciar reparos em veiculos, equipamentos e infraestrutura, priorizando demandas e controlando
orcamento. Manutenc¢do: Implementar planos de manutencdo preventiva e corretiva, supervisionar
equipes e assegurar a eficiéncia operacional. Gestao de Equipe: Coordenar equipes, definir cronogramas,
acompanhar resultados e promover capacitagdes. Documentagdo e Relatérios: Manter registros
atualizados, elaborar relatérios e garantir conformidade legal de licengas e contratos. Seguranca e
Conformidade: Garantir que as operagdes sigam normas de satide, seguranca e meio ambiente.
Planejamento Estratégico: Propor melhorias e otimizar processos alinhados aos objetivos
organizacionais.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
14 Coordenador(a) de Compras e Almoxarifado R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdao de compras da Secretaria, garantindo a correta
aplicacdo das normas e procedimentos administrativos vigentes, programando, controlando,
coordenando e executando todas as compras e contrataces da Prefeitura do Municipio de Pedro Velho,
de acordo com a legislacado federal. - Analisar e deliberar sobre as solicitagdes/requisi¢cdes de compras e
contratagcdes de servicos dos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os
principios constitucionais principalmente o principio do interesse publico. Elaborar e normatizar,
através de regimento interno de compras, os prazos e instrumentais para solicitacio de compras e
contrata¢des, andamento do processo e demais instrumentais que forem ftteis para a celeridade dos
procedimentos. Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo Permanente de Licitagdo. = Acompanhar o andamento da execucdo dos Contratos
Administrativos em conjunto com os 6rgados envolvidos, através dos relatérios de execugdo contratual
elaborados pelos gestores fiscais dos contratados administrativos. Desempenhar outras atividades afins,
previstas na legislacao, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal. Cumprir todas as
obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico. Exercer
outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
15 Diretor Geral do Hospital R$ 4.000,00
ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da respectiva unidade. Cumprir e
fazer cumprir a programacdo das atividades da unidade, bem como as normas, instrugdes, rotinas e
procedimentos técnicos e administrativos emanados das unidades. Estabelecer normas, instrugdes,
rotinas e procedimentos técnicos e administrativos para as respectivas unidades. Encaminhar ao
superior imediato, relatérios mensais e anuais ou quando solicitados, referentes as atividades da
unidade. Propor e solicitar treinamento para os servidores que lhe sejam subordinados. Sugerir medidas
e providéncias de natureza técnica, visando o melhor rendimento da prestacao de servico.

ORDEM | CARGO | QUANT. | REMUNERACAO




16 | Diretor Ajunto do Hospital | R$2.500,00

ATRIBUICOES:

Substituir o Diretor em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos do Hospital enquanto durar a substituigdo; Auxiliar o Diretor na tomada
de decisdes. Assumir competéncias do Diretor quando necessério. Assistir ao Diretor em suas acdes
administrativas; Receber do Diretor as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do érgdo; Prover o érgdo em que estiver lotado de condicdes necessarias e
suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a elaboragdo de prestacdes de
contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados ao
orgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia da
Unidade de Satide. Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos administrativos do
orgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinac¢des do
Secretério..

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
17 Coordenador (a) Administrativo do Hospital R$ 2.000,00
Municipal
ATRIBUICOES:

Proceder atribuicdes de gerenciar as operagdes do Hospital, como também na sua organizagdo.
Supervisionam as operagdes didrias, ajudar a gerenciar o orgamento e supervisionam o pessoal. Além ser
um elo entre os funciondrios e demais autoridades municipais, em especial o Diretor do Hospital, como
também outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
18 Diretor (a) Técnico do Hospital Municipal R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Atribuicdes de zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor. Assegurar
condicdes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica médica hospitalar. Organizar as
escalas de plantdo, zelando para que nado haja lacunas. Solucionar a auséncia de plantonistas outras

atividades correlatas

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
19 Coordenador(a) do Setor de Enfermagem do R$ 3.000,00
Hospital Municipal
ATRIBUICOES:

Planejar, Coordenar e Controlar todas as agdes na area de enfermagem, assim como realizar a
coordenagdo das equipes de enfermagem. Coordenar toda assisténcia Pré-Hospitalar e suas rotinas
administrativas. Assessorar e participar de reunides quando solicitado. Organizar e Executar rotinas
administrativas pertinentes ao servico como, escala de enfermeiros e técnicos de enfermagem, escala de
férias, avaliacdo desempenho, entrevistas com candidatos, entre outras agdes necessdrias. Elaborar e
revisar protocolos técnicos para atuagdo dos enfermeiros e técnicos de enfermagem. Elaborar, implantar
a conducao das atividades concernentes do mapa de plantdo da equipe de enfermeiros e técnicos de
enfermagem. Planejar e executar, educagdo permanente dos enfermeiros, técnicos de enfermagem,
condutores em conjunto com o Enfermeiro. Elaborar e controlar a rotina de troca de plantao das equipes
de enfermeiros e técnicos de enfermagem. Elaborar relatérios e estatisticas das atividades dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem. Estabelecer cooperagdes técnicas, administrativas e operacionais
com entes publicos e entes privados se necessdrio. Participar da educacdo sanitaria, proporcionando
cursos de primeiros socorros a comunidade e de suporte basico e ou avancado aos servigos e
organizages que atuam em urgéncia. Participar de cursos, congressos, semindrios, treinamentos e
certificages, para atualizacdo de novas técnicas e recursos pertinentes a area pré-hospitalar. Executar
outras tarefas correlatas a drea.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
20 Coordenador(a) de Controle e Regulacdo R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Garantir o acesso aos servigos de satide disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os
principios de equidade e integralidade; Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo do
acesso. Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia. Construir e viabilizar as
grades de referéncia e contrarreferéncia. Integrar as acdes de regulacdo entre as centrais de regulacdo
regional. Coordenar a pactuagdo de distribuicdo de recursos em satde entre as centrais de regulacao
regionais. Coordenar a integracdo entre o sistema de regulacdo estadual e o municipal. Subsidiar o
gestor de informacgdes sobre insuficiéncia de ofertas em satide, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas. Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas.




Promover a interlocucdo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas areas técnicas de atengdo a satide.
Efetuar a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitdria para garantia do acesso, baseado em
protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de priorizacao, tanto em situacdo de urgéncia quanto
para procedimentos eletivos. Fazer a gestdo da ocupacao de leitos disponiveis e do preenchimento das
vagas nas agendas de procedimento eletivos das unidades de satde. Padronizar as solicitacdes de
procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta os protocolos assistenciais.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
21 Coordenador (a) do Centro de Especialidades R$ 2.200,00
Meédicas e Cirurgias Eletivas
ATRIBUICOES:

Proceder atribuicoes de gerenciar as operagdes do Centro de Especialidades Médica e Cirtirgicas, como
também na sua organizagdo. Supervisionam as operacdes didrias, ajudar a gerenciar o orcamento e
supervisionam o pessoal. Além ser um elo entre os funciondrios e demais autoridades municipais, em
especial o Diretor do Hospital, como também outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
01 Secretéario de Assisténcia Social R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Coordenar o Plano de Agdo Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigilancia
alimentar e antidrogas, com a participacdo de o6rgdos governamentais e ndo governamentais,
submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos Conselhos. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar
a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS. Coordenar, executar e
avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogao social, a eliminagdo de barreiras no
mercado de trabalho e todas as formas de discriminacao e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa
humana. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda,
articulada com as empresas locais. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD.
Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas. Celebrar
convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e financeira com 6rgaos publicos e entidades
privados, além das organiza¢des ndo governamentais, visando a execucdo, em rede, dos servicos
socioassistenciais. Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade. Propor e participar de atividades de capacitacao sistematica de gestores, conselheiros
e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria. Convocar
juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social. Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo. Exercer outras atividades
correlatas

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicdo; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacao, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas a¢des administrativas; Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgédo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condi¢des necessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatorios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgdo; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinagdes do Secretario..

ORDEM | CARGO | QUANT. | REMUNERACAO




03 | Assessor Técnico | R$2.300,00

ATRIBUICOES:

Assessorar tecnicamente a Secretaria, sob a forma de estudos, pareceres técnicos, pesquisas,
levantamentos, andlises e exposi¢do de motivos. Despachar diretamente com o Secretdrio. Submeter a
consideracdo do Secretario os assuntos que excedam sua competéncia. Zelar pelo cumprimento da
legislagdo de reforma e de organizacdo administrativa no tocante a constitui¢do das unidades da
estrutura organizacional da Secretaria. Acompanhar e coordenar a implantagdo de sistemas de
moderniza¢do administrativa. Participar da elaboracdo de Programa de Capacitacdo da Secretaria, de
forma que os técnicos possam desenvolver com competéncia o exercicio das fun¢des de planejamento,
orcamento, estatistica, pesquisa e informacdo, modernizagdo de gestdo e qualidade. Responsabilizar-se
pelos contatos com as unidades administrativas visando a implementar e estimular o fluxo de
informacdo para planejamento. Estimular a Pasta a esclarecer e informar o usuario sobre os
procedimentos adotados até a prestacdo final do servigo. Submeter a apreciacdo do Secretario os
assuntos que excedam sua competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Assessor Juridico - Nivel I R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Assessorar tecnicamente a Secretaria, sob a forma de estudos, pareceres técnicos, pesquisas,
levantamentos, anédlises e exposi¢do de motivos. Despachar diretamente com o Secretario. Submeter a
consideracdo do Secretdrio os assuntos que excedam sua competéncia. Zelar pelo cumprimento da
legislacao de reforma e de organizagdo administrativa no tocante a constituicdo das unidades da
estrutura organizacional da Secretaria. Acompanhar e coordenar a implantagdo de sistemas de
moderniza¢do administrativa. Participar da elaboragdo de Programa de Capacitacdo da Secretaria, de
forma que os técnicos possam desenvolver com competéncia o exercicio das fun¢des de planejamento,
orcamento, estatistica, pesquisa e informacdo, modernizagdo de gestdo e qualidade. Responsabilizar-se
pelos contatos com as unidades administrativas visando a implementar e estimular o fluxo de
informacdo para planejamento. Estimular a Pasta a esclarecer e informar o usuario sobre os
procedimentos adotados até a prestagdo final do servigo. Submeter a apreciagdo do Secretdrio os
assuntos que excedam sua competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
05 Coordenador do Programa Bolsa Familia R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Manter infraestrutura e quantitativo de profissionais adequados a gestio do Cadastro Unico e ao
processo de cadastramento das familias no municipio de Pedro Velho. Promover ac¢des de sensibilizagdo
e articulagdo com os gestores municipais. Apoio técnico-institucional. Apoiar e estimular o
cadastramento e a atualizacdo cadastral do Municipio. Estimular para o estabelecimento de parcerias
com Orgdos e instituicdes governamentais e ndo governamentais para oferta dos programas sociais
complementares. Promover em articulacao com a Unido e o Estado o acompanhamento do cumprimento
das condicionalidades. Realizar atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho dos municipios na
gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
06 Coordenador de Programas, Servicos e Projetos R$ 2.200,00
Sociais
ATRIBUICOES:

Realizar a gestdo da unidade socioassistencial. Promover acdes para o desenvolvimento e qualidade do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para as criancas e adolescentes. Garantir
que as agdes da unidade sejam executadas dentro das normas e politicas estabelecidas pela instituicdo e
conforme as normativas legais vigentes. Compor a equipe técnica responsdvel pelo Servico
socioassistencial.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
07 Coordenador do Programa Crianga Feliz R$ 2.200,00
ATRIBUICOES:

Articular-se com as diferentes dreas para a instituicdo e composicdo do Comité Gestor e do Grupo
Técnico Municipal e apoio aos trabalhos. Coordenar procedimentos para regularizacdo do programa em
seu ambito. Disponibilizar orientacdes e outros materiais sobre o Programa, adicionais a aqueles
disponibilizados pela Coordenacdo Nacional e Estadual, quando necessario. Manter permanente
articulacdo com as dreas que integram o Programa em ambito local, com Comité Gestor e com o Grupo
Técnico, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforcos. Manter articulagdo com o Comité

Gestor Municipal visando a elaboracao do Plano de Ac¢do do Programa Crianga Feliz em seu dmbito.




Coordenar a integracdo entre as diferentes areas que compdem o Programa, visando a implantagdo do
Plano de Acdo e o Monitoramento das acdes de responsabilidade do municipio. Articula-se com a
Gestao Municipal da Assisténcia Social e das demais dreas que integram o programa em ambito local
para a realizacdo dos semindrios intersetoriais e outras agdes de mobilizacdo. Divulgar o Programa em
ambito local para a rede e para as familias. Acompanhar a implantacdo das a¢des do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes, protocolos e referéncias
metodolégicas e para a elaboragdo do Plano de Acdo disponibilizadas pela Coordenacdo Nacional.
Coordenar a realizacdo de diagnoéstico local sobre a Primeira Infancia, com informacoes de diferentes
politicas e contemplando, necessariamente, aqueles que versem sobre o ptublico prioritario. Apoiar a
participacdo dos supervisores e visitadores (orientadores sociais) nas a¢des desenvolvidas pelo Estado e
para a capacitacdo dos mesmos. Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar acdes de
monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes nacionais.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
08 Coordenador do CRAS R$ 2.500,00
ATRIBUICOES:

Supervionar as atividades a cargo dos CRAS e prestar orientagdo e apoio institucional aos
coordenadores e técnicos das unidades, bem como subsidiar o Diretor de Prote¢do Social Bésica com
dados e informagdes relativas ao funcionamento das unidades. Supervisionar a realizagdo do
diagnoéstico do CRAS, quanto aos equipamentos de assisténcia social, educagdo, satide, cultura, lazer,
esporte e transporte, governamentais e ndo governamentais, identificando as principais dificuldades e
potencialidades. Auxiliar a coordenacdo do CRAS. Acompanhar, junto a Vigilancia Socioassistencial, a
identificacdo dos beneficidrios dos programas de transferéncia de renda, residentes na area de
abrangéncia dos CRAS. Auxiliar na busca ativa e a inclusdo dos beneficiarios e suas familias nos servigos
ofertados pelas unidades de assisténcia social. Avaliar, as necessidades de melhoria e de adequagdes nos
CRAS, com relacdo a estrutura fisica (acessibilidade), equipamentos, recursos humanos e atividades
realizadas. Acompanhar a coordenagdo dos CRAS na articulacdo e encaminhamento de demandas
existentes para a adocao de medidas junto a outras unidades competentes. Levantar, em parceria com o
coordenador do CRAS, os equipamentos sociais para o desenvolvimento de agdes conjuntas. Definir
cronograma de reunides das equipes do CRAS para levantar as demandas, programar e avaliar as agoes.
Exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cées e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Protecdo Social Basica.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
09 Coordenador do SCFV R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Gerenciar a unidade administrativamente (elaborar e acompanhar o mapa de atividades, agenda
semanal da unidade e carga horaria dos trabalhadores, demandas reprimidas e atendidas por oficinas e
grupos, gerir equipes, solicitar reparos e manutencdes na estrutura fisica e maquinario, organizagao de
férias dos trabalhadores da unidade) e operacionalmente (monitorar a execugdo do SCFV de acordo com
as diretrizes nacionais e analisar os indicadores do SCFV para a exceléncia da oferta) e preencher
relatérios de gestdo da unidade. Realizar articulagdo da unidade com a Rede local e cumprir fluxos
estabelecidos.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
10 Coordenador de Vigilancia Social R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Gerenciar a unidade administrativamente (elaborar e acompanhar o mapa de atividades, agenda
semanal da unidade e carga horaria dos trabalhadores, demandas reprimidas e atendidas por oficinas e
grupos, gerir equipes, solicitar reparos e manutengdes na estrutura fisica e maquindrio, organizagdo de
férias dos trabalhadores da unidade) e operacionalmente (monitorar a execucdo da Vigilancia Social de
acordo com as diretrizes nacionais para a exceléncia da oferta) e preencher relatérios de gestao da
unidade. Realizar articulagdo da unidade com a Rede local e cumprir fluxos estabelecidos.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
11 Coordenador do SUAS R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Gerenciar a unidade administrativamente (elaborar e acompanhar o mapa de atividades, agenda
semanal da unidade e carga horéria dos trabalhadores, demandas reprimidas e atendidas por oficinas e
grupos, gerir equipes, solicitar reparos e manutencées na estrutura fisica e maquindrio, organizacao de
férias dos trabalhadores da unidade) e operacionalmente (monitorar a execucdo do SUAS de acordo com
as diretrizes nacionais para a exceléncia da oferta) e preencher relatérios de gestdo da unidade. Realizar
articulacdo da unidade com a Rede local e cumprir fluxos estabelecidos.

ORDEM | CARGO | QUANT. | REMUNERACAO




12 ‘ Coordenador do Centro de Idosos ‘ R$ 2.000,00

ATRIBUICOES:

Gerenciar a unidade administrativamente (elaborar e acompanhar o mapa de atividades, agenda
semanal da unidade e carga horaria dos trabalhadores, demandas reprimidas e atendidas por oficinas e
grupos, gerir equipes, solicitar reparos e manutencdes na estrutura fisica e maquindrio, organizacdo de
férias dos trabalhadores da unidade) e operacionalmente (monitorar a execucdo do das atividades
realizadas) e preencher relatérios de gestao da unidade. Realizar articulagdo da unidade com a Rede
local e cumprir fluxos estabelecidos

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
13 Coordenador da Seguranca Alimentar R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Administrar e organizar os trabalhos da Equipe de Seguranca de Alimentos; assegurar treinamentos e
competéncias pertinentes para a Equipe de Seguranca de Alimentos. Coordenar programas e projetos da
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio. Realizar e promover estudos e andlises
estratégicas sobre seguranca alimentar, para subsidiar a implementacdo da Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Planejar e coordenar a implementacdo de programas e projetos que incentivem
a oferta de refeicdo de qualidade, a pregos acessiveis, a popula¢des vulnerdveis. Coordenar e articular
programas e projetos de mobilizagdo e educagdo da cidadania para a seguranca alimentar; Estabelecer
critérios de cooperagdo para a elaboracdo e implementagdo de projetos publicos oriundos da sociedade
civil de interesse da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Articular-se com os organismos das
esferas federal e estadual que promovem politicas de seguranca alimentar. Desenvolve agdes de
sensibilizagdo e mobilizacdo da sociedade civil para promover a Seguranga Alimentar e o combate a
fome.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretéario de Infraestrutura Urbana R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades, de direcdo, articulacdo, definicdo de objetivos; planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsével, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades. Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragdo. Propor a
edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles.
Verificar o controle e utilizacdo dos bens do Municipio. Planejar, programar, organizar, coordenar e
controlar a execucdo dos projetos de construcdo e reforma de bens do Municipio; Participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e programas da administracdo do Municipio.
Atestar notas fiscais das obras, dos servicos de engenharia e dos equipamentos a estes correlatos.
Acompanhar diariamente as rotinas de trabalho do departamento de engenharia e, principalmente
através dos indicadores estabelecidos, identificando e solucionando as anomalias cronicas. Propor
medidas e tomar ag¢des para melhoria da qualidade e reducdo de custos das obras; Pavimentagdo de rua
e abertura de novas artérias e logradouros ptiblico. Fiscalizagdo de contratos relativos a servigos de sua
competéncia; Construcado e conservacdo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema viario
do Municipio, bem como obras complementares; Funcionamento dos maquindrios e equipamentos
rodovidrios do Municipio; Implementacdo da sinalizacdo de transito; aos servigos necessarios aos
trabalhos de pavimentacdo, calcamento, construcdo de galerias e demais obras de pavimentagéo.
Através de convénios ou recursos municipais, tomar as devidas medidas visando a implantacdo e
ampliacdo da rede de esgotos sanitdrios; Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos
urbanos prestados pelo Municipio e, principalmente, no tocante ao aproveitamento do lixo coletado;
Programar e planejar a delineagdo do itinerario para a coleta do lixo, capinagdo, varredura, lavagem e
irrigacdo das ruas, pracas e logradouros de dominio publico; Fiscalizar e promover com regularidade os
servicos de limpeza da cidade, orientando e fiscalizando os trabalhos de remogdo de lixo da cidade ao
destino final; Controlar e acompanhar a execugdo do plano rodovidrio municipal; Coordenar a
manutencdo, guarda, conservacdo e recuperacdo do equipamento rodoviario da municipalidade;
Determinar a desinfestacdo dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza ptblica e determinar a
periodicidade; Promover a execugdo e conservacdo de obras rodoviarias, tais como estradas, caminhos,
pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas; Determinar
a realiza¢do de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do




poder executivo; Orientar a elaboracdo de projetos e orgamentos referentes as obras ptiblicas municipais
e superintender sua execugdo; Determinar a execugdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e gréficos
necessérios ao desenvolvimento dos servigos; Supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos
servicos de obras publicas de engenharia do Municipio; Promover a execugdo de vistorias que se
tornarem necessdarias aos processos em que tenha de proferir despachos; Supervisionar a execugdo de
obras custeadas pela contribui¢do de melhoria; Fornecer a divisdo de tributacao elementos necessarios
ao lancamento e cobranga de contribuicao de melhoria; Estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade
e eficiéncia dos servicos a serem desenvolvidos pelos érgdos sob sua direcdo; e Exercer outras atividades
compativeis com a fungdo

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
02 Secretdrio Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicdo; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do érgdo competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgédo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicdes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracao de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuigao dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgbes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
03 Coordenador Geral de Obras R$ 2.500,00
ATRIBUICOES:

Promover, coordenar e supervisionar ocumprimento programa de obras publicas municipais de
construgdo, pavimentagdo, drenagem, conservacao e reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos
e outro prédios municipais. Efetuar a manutencdo, de prédios publico municipais, como pinturas,
instalagdes fisicas, modificacbes de salas. Executar atividade de conservac¢do de bens moveis, solicitando
consertos e reparos que se fizerem necessarios. Coordenar e controlar a execugdo dos servigos de infra-
estrutura dos 6rgdos da Administracdo Municipal, entre os quais os de limpeza, conservacao, reparos,
manutencao, de copa, cozinha. Operar, conservar e manter em funcionamento o sistemas de instalagoes
elétricas, hidraulicas, de revengdo contra incéndios outras nos 6rgaos da Administracdo Municipal.
Outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
04 Coordenador de Fiscalizacao de Obras R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Fiscalizar as obras de construcao civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislacdo especifica, para garantir a seguranga da comunidade. Auxiliar no planejamento,
principalmente, operacional das politicas publicas e acdes de governo relacionadas ao setor de obras e
servicos publicos. Comandar os recursos disponiveis em seu setor, cuidando para que os resultados
pretendidos sejam alcangados, exercendo também a atividade de controle. Fiscalizar e vistoriar iméveis
em construgdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e
assegurar o uso dos mesmos. Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais
e industriais, observando se possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das
normas municipais estabelecidas. Vistoriar os iméveis de construcdo civil em fase de acabamento,
efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo do "habite-
se'". Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacao de obras
de construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos
servigos; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
05 Coordenador de Coordenador (a) de Limpeza R$ 2.000,00
Urbana
ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pelos servicos de limpeza publica e coleta de lixo; superintender, acompanhar,
fiscalizar e atribuir funcdes aos garis e demais servidores em exercicio no servi¢o de limpeza ptblica e
coleta de lixo; acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica e coleta de lixo; fiscalizar os servigos de




aterro controlado; propor medidas administrativas destinadas & melhorar o sistema de coleta de lixo e
limpeza publica; acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins; executar servigos de
encarregado de pessoal e/ou turma; executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal outras atribui¢6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
05 Coordenador de Coordenador (a) de R$ 3.000,00
Iluminacao Publica
ATRIBUICOES:

Acompanhar as instalagdes elétricas de iluminacdo publica, zelando por sua conservagdo. Organizagao,
manutencdo e controle dos servico municipais de iluminagdo publica. Ampliar a rede de iluminagdo
publica. Proceder a implementacdo da rede de iluminacao publica onde haja riscos de seguranca, devido
ao intenso trafego de pessoa. Proceder a conservacao e os reparos da rede elétrica de iluminacéo publica,
promovendo a manuten¢do preventiva de acordo com acrono gramacado prevista no plano de
manutencao e reparos. Dar assisténcia constante a todos os trabalhos de consultoria e de execucdo de
projetos a cargo de firmas e técnica especializadas, no que diz respeito as melhores solugdes a serem
encontradas na implantacdo ou para ampliacdo de iluminagdo publica. Promover a coordenacgdo da
politica de energia elétrica no setor de iluminacdo publica, de acordo com as diretrizes fixa da pelos
Governos Federal e Estadual e, em consonancia com as atividade desenvolvidas pelo planejamento
urbano. Manter os equipamentos e os instrumentos da manutencao e reparos em condic¢des satisfatérias
para atender as necessidade técnicas e operacionais do sistema de iluminacdo publica. Intensificar a
reposicdo de lampadas e luminéria da iluminacdo publica. Promover a instalagdo e a manutencdo de
pontos de iluminacdo nos logradouros publicos, substituindo as lampadas queimadas o danificadas por
depredacao urbana, para a seguranga e conforto da populagdo. Outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
06 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no Ambito da Secretaria. Assessorar o Secretiario e demais
dirigentes da Administracdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicdes delegadas na forma da lei. Atuar na execugdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacao do Chefe Imediato as solicitagdes da Cadmara Municipal;
Participar de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatdrios, informagdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ORDEM CARGO QUANT. | REMUNERACAO
01 Secretario de Agricultura R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades, de direcdo, articulacdo, definicdo de objetivos; planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contébil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades. Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracdo. Propor a
edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles.
Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio. Coordenar as atividades agropecudrias exercidas
pelo Municipio com as desenvolvidas pelos 6rgaos federais e estaduais. Promover a realizacdo de
levantamentos e pesquisas a respeito das necessidades dos criadores, lavradores e agricultores do
Municipio. Promover campanhas de esclarecimentos e orientacdes agropecudrias e agricolas. Promover
a obtencdo junto a érgdos federais e estaduais, seja por doagdo, permuta ou compra de mudas, sementes
e reprodutores de raca para o atendimento dos interessados. Promover a divulgacdo das técnicas
modernas, agricolas e pastoris, visando o aumento da producéo e produtividade no Municipio. Propor a
realizacdo de feiras e exposi¢cdes bem como a amostra de produtos agropecuarios no Municipio.
Promover a elaboragéo e fiscalizagdo da utilizacdo de méquinas e implementos agricola por particulares.
Implantar programas de hortas comunitdrias. Incrementar por todos os meios ao alcance da
municipalidade as atividades agricolas, agropecuarias e pastoris no Municipio, seja através da
distribui¢dao de adubos, mudas, sementes, calcario, com recursos préprios ou em colaboragdo com outros




orgaos publicos ou privados; Promover a difusdo das modernas técnicas agricolas; Gestionar prestagdo
de servicos, tratores e outros implementos agricolas aos agricultores, lavradores e criadores do
Municipio. Promover acdes visando incentivar a diversificagdo da agricultura. Exercer outras atividades
compativeis com a fungdo

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituigdo; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do érgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgao; Prover o 6rgao em que estiver lotado de
condicdes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgdo; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacdes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
03 Coordenador de Desenvolvimento Agrario R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Coordenar equipe técnica e os processos relativos as agdes da Secretaria. Consolidar informagdes de
monitoramento de dados produtivos dos agricultores acompanhados pela Secretaria de Agricultura.
Organizar atividades coletivas. Elaborar relatérios gerenciais sobre suas atividades. Elaborar
apresentacoes das atividades da Unidade Administrativa. Outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
04 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboragdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no ambito da Secretaria. Assessorar o Secretario e demais
dirigentes da Administracdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicdes delegadas na forma da lei. Atuar na execucdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenagdo do Chefe Imediato as solicitagdes da Camara Municipal;
Participar de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatdrios, informagdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
01 Secretario de Turismo R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar sua execugdo. Formular
planos e programas em sua drea de competéncia observando as diretrizes gerais de Municipio, em
articulacdo com as demais Secretarias Municipais. Propor a politica municipal de turismo e demais
planos, programas e projetos municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo. Propor o
calendario oficial de eventos turisticos do Municipio. Implementar e coordenar a execucao da politica
municipal de turismo. Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio.
Promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao
desenvolvimento do turismo, no d&mbito de sua competéncia. Exercer a supervisdo das atividades dos
orgdos e das entidades da sua drea de competéncia. Exercer outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituigdo; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas




pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgédo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicdes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracao de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicao dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgdes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
03 Coordenador de Turismo e Eventos R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Auxiliar nos assuntos pertinentes as atividades a que estiverem ligados. Preparar os atos do Secretario.
Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo Secretario. Assistir o Secretario na Implantagdo
de Programas de Trabalhos na Secretaria. Responder pelo expediente de competéncia do Secretario, no
impedimento legal deste, na auséncia do Cargo de Secretario Adjunto na Secretaria. Encaminhar ao
Secretério todo o expediente realizado. Dar suporte técnico as Divisdes da Secretaria na auséncia de uma
Unidade para esse fim. Disseminar as diretrizes do Secretdrio, quando solicitado as demais unidades da
Secretaria. Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas. Outras fun¢des que lhe forem
designadas a quem estiver assistindo. atividades. Elaborar apresentagdes das atividades da Unidade
Administrativa. Outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
04 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no dmbito da Secretaria. Assessorar o Secretiario e demais
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicoes delegadas na forma da lei. Atuar na execugdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacao do Chefe Imediato as solicitagdes da Camara Municipal;
Participar de reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatérios, informacdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

ORDEM CARGO QUANT. | REMUNERACAO
01 Secretario de Transportes R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Superintender, fiscalizar e racionalizar o uso dos meios de transportes integrantes da frota
municipal. Prover a manutengdo e abastecimento da frota municipal. Estabelecer a politica de concessao
de servicos publicos de transporte, estimulando a concorréncia e fiscalizando o cumprimento das
normas pertinentes a sua exploracdo e uso. Promover a politica de sinalizagdo, implantando-a e
conservando-a, além de disciplinar os servicos de carga e descarga, zona de siléncio e transito e trafego
em condicdes especiais. Promover, em cooperacido e até associacdo com os demais 6rgdos de transito
estranhos ao municipio, toda a politica e programacao desenvolvidas na drea de transito particular e de
servicos publicos. Estabelecer e implantar a politica de educacdo e conscientizacdo para a seguranga do
transito. Implantar e regulamentar os estacionamentos rotativos nas vias publicas do
Municipio. Coordenar, em conjunto com Policia Militar e a Guarda Municipal, se necessario, o servigo
de transito do Municipio. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de
transportes e transito, bem como suas acdes de fiscalizagdo. Organizar a circulacdo de cargas. Monitorar
e avaliar a implementacdo dos planos, programas e agdes decorrentes de transporte e transito. Planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados com o¢rgdos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas &reas de sua
competéncia. Mapear e manter atualizada a estrutura vidria do Municipio. Realizar estudos para a
melhoria da estrutura viaria do Municipio. Propor alteracdes no transito e na estrutura viaria para
melhorar o fluxo de deslocamento dos veiculos. Manter cadastros atualizados dos meios de transportes
e veiculos. Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver
sob sua responsabilidade.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO

02 Secretdrio Adjunto R$ 3.000,00

ATRIBUICOES:




Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substitui¢do; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgado; Assistir
ao Secretario em suas agOes administrativas; Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgdo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicOes necessérias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do érgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgdo; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgtes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
03 Coordenador de Transportes R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Criar condigbes para o cumprimento da legislacdo e das normas de transito no dmbito municipal,
organizar o planejamento, projetos, regulamentacdo e operacdo do transito de pedestres, animais e o
desenvolvimento, a circulacdo e seguranga dos ciclistas; organizar a implanta¢do, manutencdo e
operacdo do sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de controle vidrio; coordenar a
coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos pela Secretaria de Transportes, sobre os acidentes de
transito e suas causas; coordenar o estabelecimento das diretrizes para a fiscalizagdo de transito;
organizar a implantagdo das medidas de Politica Nacional de Transito;, planejar a promogdo e
participacdo em projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN; coordenar a elabora¢do de convénios e contratos, com pessoas juridicas
de direito ptublico ou privado, visando a consecugdo dos objetivos e finalidades indicados em Lei;
coordenar o planejamento e organizagdo da fiscalizacdo dos servicos rodovidrios municipais, bem como
outros servicos de transporte coletivo urbano e de taxi. Outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no Ambito da Secretaria. Assessorar o Secretiario e demais
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicdes delegadas na forma da lei. Atuar na execugdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacao do Chefe Imediato as solicitagdes da Camara Municipal;
Participar de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatdrios, informagdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ORDEM CARGO QUANT. | REMUNERACAO
01 Secretério de Esporte e Lazer R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a prética de esportes dentro do municipio. Manter
o controle sobre a distribuigdo operacional dos servidores lotados na Secretaria. Oferecer a populacdo
oportunidade de participagdo e aprendizagem gratuita em todos os polos de atividades esportivas.
Coordenar a organizacdo do Calendério de eventos esportivos. Coordenar e oferecer apoio a projetos
esportivos. Promover e estimular as competicdes intermunicipais em todas as modalidades. Manter
contatos permanentes com Federagdes, Ligas e outras entidades, visando trazer para o municipio
orientacdes para a realizacdo de competi¢cdes de alto nivel e de expressdo. Formar selecdes esportivas
municipais para representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior e outras
competicdes similares, sempre que necessario. Promover eventos esportivos. ldealizar projetos
esportivos. Definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcionem atrativos nos espagos esportivos
de lazer ja existentes. Manter contato com entidades que possam trazer para o municipio competigdes e
atividades do esporte ndo formal, objetivando proporcionar lazer e recreacdo aos municipes. Promover
atividades esportivas e de lazer na cidade. Supervisionar, orientar, planejar e proporcionar a realizacdo
de atividades de recreagdo e lazer no Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar a equipe técnica.
Coordenar a implantagdo de areas especificas para a pratica de esportes e lazer na praia, determinando,




inclusive, os respectivos horarios. Promover atividades esportivas para portadores de necessidades
especiais. Promover cursos de atualizacdo para os servidores de sua pasta. Propor celebracdo de
convénios para implantagdo de polos esportivos. Outras fungdes atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substitui¢do; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgao; Prover o 6rgao em que estiver lotado de
condicdes necessérias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do érgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacdes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
03 Coordenador de Esporte e Lazer R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Dentro de sua area de atuagdo, promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a
execugdo das atribui¢des da Secretaria. Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo, normas, técnicas,
aos métodos, sistemas e inovagdes para melhoria do desempenho de suas fungdes. Informar o superior
imediato acerca do andamento dos trabalhos, auxiliando-o quando requisitado. Apresentar relatérios de
atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administragdo. Controlar,
analisar, distribuir e proferir despachos opinativos em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacdo, devidamente fundamentados. Manifestar-se em assuntos pertinentes a Secretaria, elaborando
trabalhos de pesquisa, fornecendo subsidios necessarios aos esclarecimentos para despachos decisérios
das autoridades competentes. Assessorar os demais Diretores em assuntos ligados a sua area de atuagao.
Outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Secretério.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Coordenador de Planejamento, Eventos e R$ 2.000,00
Promocgdes Esportivas
ATRIBUICOES:

Dentro de sua area de atuacdo, promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a
execugdo das atribui¢des da Secretaria. Manter-se atualizado em relacdo a legislagdo, normas, técnicas,
aos métodos, sistemas e inovagdes para melhoria do desempenho de suas fungdes. Informar o superior
imediato acerca do andamento dos trabalhos, auxiliando-o quando requisitado. Apresentar relatérios de
atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administracdo. Controlar,
analisar, distribuir e proferir despachos opinativos em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuagdo, devidamente fundamentados. Manifestar-se em assuntos pertinentes a Secretaria, elaborando
trabalhos de pesquisa, fornecendo subsidios necessarios aos esclarecimentos para despachos decisérios
das autoridades competentes. Assessorar os demais Diretores em assuntos ligados a sua area de atuagao.
Outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Secretario.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
05 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboragdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no ambito da Secretaria. Assessorar o Secretario e demais
dirigentes da Administracdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribui¢des delegadas na forma da lei. Atuar na execucdo dos servigos proprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacao do Chefe Imediato as solicitagdes da Camara Municipal;
Participar de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatdrios, informagdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

\ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO




ORDEM CARGO QUANT. | REMUNERACAO

01 Secretario de Meio Ambiente e Urbanismo R$ 5.000,00

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de o licenciamento ambiental de obras, empreendimentos e atividades que possam
causar impactos ao meio ambiente, garantindo que sejam executados de forma sustentével e de acordo
com a legislacdo ambiental vigente. Atuar na fiscalizagdo Ambiental: Monitorar e fiscalizar as atividades
econdmicas e urbanas que possam gerar danos ao meio ambiente, como desmatamentos, poluigdo,
descarte inadequado de residuos, entre outros. Preservagdo de Areas Verdes: Promover atividades de
zelar pela preservacdo de areas verdes e espagos ptblicos, buscando a manutencdo e recuperacao de
parques, pragas e areas de lazer, bem como a criagdo de novas areas verdes urbanas. Promover
Planejamento Urbano Sustentéavel, participando do planejamento e ordenamento do crescimento urbano,
buscando conciliar o desenvolvimento da cidade com a preservacao dos recursos naturais e a qualidade
de vida da populagdo. Realizar a Gestdo de Residuos Solidos: Implementar politicas de gestdo de
residuos solidos, promovendo a coleta seletiva, a reciclagem e a destinacdo adequada dos residuos,
contribuindo para a reducdo do impacto ambiental. Promover a Educagdo Ambiental: Desenvolver
programas e projetos de educacdo ambiental, conscientizando a populagdo sobre a importancia da
preservacdo ambiental e incentivando préaticas sustentaveis no cotidiano. Promover a Conservacao da
Biodiversidade, Protegendo e conservando a biodiversidade local, incluindo acdes voltadas para a
protecdo de areas de preservacdo ambiental e a promogdo da fauna e flora do municipio. Fazer o
Controle de Poluigdo Sonora e Visual: Implementar medidas para controlar a polui¢do sonora e visual,
buscando garantir um ambiente urbano mais saudavel e agradavel para a populacdo. Preservar do Meio
Ambiente: Desempenhar papel fundamental na protecao dos recursos naturais e na preservagao do meio
ambiente local, garantindo a sua conservagao para as geragdes futuras. Realizar o planejamento urbano
sustentavel e a conservacao de areas verdes contribui para a melhoria da qualidade de vida dos
moradores da cidade. Promover as praticas ambientalmente responsaveis e a busca por um
desenvolvimento urbano sustentdvel ajudam a conciliar o crescimento econdémico com a protegado
ambiental. Realizar a gestdo adequada de residuos sélidos e o controle da poluicdo contribuem para a
reducdo de problemas de satide publica relacionados a contaminagdo ambiental. As agdes de educagdo
ambiental contribuem para sensibilizar a populacdo sobre a importancia da conservacdo do meio
ambiente e a adogado de préticas sustentdveis no dia a dia.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
02 Secretdrio Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgdo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicdes necessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do 6rgao; Coordenar o recebimento e a distribuicao dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgbes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
03 Coordenador do Meio Ambiente e Recursos R$ 2.000,00
Hidricos
ATRIBUICOES:

Coordenar Meio Ambiente e Recursos Hidricos, com subordinagdo ao titular da Secretaria. Coordenar a
internalizacdo da gestdo ambiental no dmbito das demais politicas setoriais do Poder Executivo
Municipal. Contribuir para a integragdo interinstitucional entre as diferentes esferas do Poder Publico,
com vistas a melhoria e ao compartilhamento da gestdo ambiental. Formular, propor e acompanhar a
execugdo, inclusive dos mecanismos operacionais pertinentes, de programas e de projetos ambientais
destinados a promover e a estimular o desenvolvimento sustentdvel e o aproveitamento das
potencialidades dos recursos ambientais do Estado. Propor programas, projetos e agdes que otimizem a
utilizacdo sustentdvel dos recursos naturais. Supervisionar e apoiar a execugdo da politica de educacao
ambiental em articulagdo com as demais institui¢des afins. Articular e integrar as agdes com entidades
publicas e privadas para a obtencdo de recursos e apoio técnico especializado relativo a conservagdo
ambiental. Coordenar, orientar e zelar para que os de processo que lhe sao subordinados cumpram com




as suas atribuicdes de forma integrada com os programas e projetos de meio ambiente e recursos
naturais do Municipio. Desenvolver outras atividades relacionadas com a sua drea de competéncia.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
04 Coordenador de Urbanismo R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Coordenar o planejamento urbano do municipio, garantindo o desenvolvimento sustentidvel e
harmonioso da cidade. Ele pode participar da elaboracdo de planos diretores, leis de uso e ocupacdo do
solo, zoneamentos, entre outros instrumentos de ordenamento territorial. Estabelecer normas e
regulamentos relacionados a ocupagdo do espago urbano, garantindo a conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo plano diretor e demais legislagdes pertinentes. Supervisionar a fiscalizagdo do
cumprimento dessas normas e a regularizacdo de construgdes e empreendimentos. Conduzir o processo
de licenciamento de obras e projetos no municipio, analisando os pedidos, verificando a conformidade
com as normas urbanisticas e emitindo autorizacdes e alvaras de construgdo. Coordenar equipes técnicas
para avaliacdo dos projetos e garantir a seguranca e a qualidade das intervengdes no ambiente urbano.
Gestdo das areas publicas do municipio, incluindo pragas, parques, dreas verdes, equipamentos urbanos
e demais espagos de uso coletivo. Coordenar a manutengdo, conservacdao e melhorias dessas areas,
visando ao bem-estar da populacdo e a preservagdo do patrimonio publico. Participar do planejamento e
da implantagdo de infraestruturas urbanas, como redes de abastecimento de agua, sistemas de esgoto,
vias publicas, iluminacdo, entre outros. coordenar a integra¢do dessas infraestruturas com o
planejamento territorial, visando a eficiéncia e a qualidade do ambiente urbano. Promover a participagao
social e o didlogo com a comunidade, envolvendo os cidaddos no processo de planejamento urbano,
ouvindo suas demandas e considerando suas necessidades. Realizar audiéncias publicas, reunides e
consultas populares, buscando o envolvimento dos cidaddos nas decisdes que impactam o espago
urbano. Outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
05 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no Ambito da Secretaria. Assessorar o Secretario e demais
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicdes delegadas na forma da lei. Atuar na execugdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacao do Chefe Imediato as solicitagdes da Cadmara Municipal;
Participar de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatdrios, informagdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, DO COMERCIO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretario da Industria, do Comercio e do R$ 5.000,00
Desenvolvimento Econdémico.
ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades, de direcdo, articulacdo, definicdo de objetivos; planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsével, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentério, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades. Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracdo propor a
edi¢cdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles.
Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio. Exercer a programacao, organizacdo, orientacao,
supervisdo, controle e coordenacao das atividades relativas a promogdo econémica e as providéncias
objetivando a atragdo, a localizagdo, a manutengdo e o desenvolvimento das iniciativas industriais e
comerciais no sentido econémico do Municipio. Colaborar com o Prefeito na formula¢do da politica de
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio, no dmbito de sua competéncia. Promover
programas de divulgacdo de oportunidades internas, a fim de aumentar o desenvolvimento industrial,
incentivando as iniciativas referentes as industrias caseiras. Estimular a criagdo de cooperativas
agropecudrias, fornecendo elementos necessérios a sua implantacdo. Promover a implantacdo de cursos
em conjunto com 6rgaos profissionalizantes instalados no Municipio ou regido, visando a preparacgdo de
mao-de-obra especializada. Programar, organizar, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as




atividades relativas a promogdo econdmica e as providéncias necessérias das iniciativas industriais e
comerciais no sentido econdmico do Municipio. Organizar um sistema de informagdes bésicas sobre as
condicoes de potencialidade de evolugdo da economia do Municipio, possibilitando aos investidores,
uma visdo ampla das repercussdes e resultados de suas atividades. Prestar assisténcia técnica ao
comercio e a industria, divulgando e orientando sobre as formas de financiamentos, promovendo
medidas facilitadoras a execugdo de programas e projetos especificos de desenvolvimento. Auxiliar na
formulacdo da politica de desenvolvimento comercial do Municipio no dmbito de sua competéncia.
Implementar programas de divulgacdo de oportunidades internas, a fim de aumentar o
desenvolvimento comercial e de servigos. Fomentar programas destinados a formagdo e qualificacdo de
forca de trabalho. Exercer outras atividades compativeis com a fungéo.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicdo; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgdo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicOes necessérias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgdo; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢es ou
determinacgdes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
03 Coordenador do Comércio e da Industria R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Elaborar programas de fomento a industria e comércio. Estimular a criagdo de cooperativas e
associacdes com objetivo de organizar e fortalecer o comércio e a industria. Participar da elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Integrado Rural, a fim de integrar o comércio e a indtstria no consecugdo das
atividades do plano. Manter intercAmbio com entidades governamentais ou da iniciativa privada,
objetivando a implantacdo de programas ou assinatura de convénios que incentivem a industria e ao
comércio. Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidas pela Secretaria..

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
04 Coordenador de Programas de R$ 2.000,00
Desenvolvimento Econémico
ATRIBUICOES:

Auxiliar o Secretario e demais servidores na orientagdo, coordenagdo, supervisdo, elaboracdo,
monitoramento e avaliacdo de programas que estruturam a atuagdo governamental. Desenvolver
instrumentos de governanga, estudos e projetos que possam contribuir para a melhoria dos processos de
planejamento, gestdo e andlise das politicas e programas relacionados as suas temaéticas, em especial
aqueles voltados para o desenvolvimento econdmico Sustentdvel e para a capacidade essencial da
atuacdo estatal. Outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
05 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no dmbito da Secretaria. Assessorar o Secretario e demais
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicoes delegadas na forma da lei. Atuar na execugdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacdo do Chefe Imediato as solicitagdes da Camara Municipal;
Participar de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatérios, informagdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

\ SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA




ORDEM CARGO QUANT. | REMUNERACAO

01 Secretario de Cultura R$ 5.000,00

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades, de direcao, articulacdo, definicdo de objetivos, planejamento, avaliacao,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsével, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentéario, contébil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades. Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracdo propor a
edi¢do de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles.
Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio. Exercer a programacao, organizagdo, orientagdo,
supervisdo, controle e coordenacdo das atividades relativas a cultura. Executar a politica cultural do
Municipio. Promover e executar as atividades culturais. Difundir a cultura em todas as suas
manifestagdes. Realizar a¢des de preservagdo do acervo da biblioteca ptblica municipal. Gerenciar a
aplicagdo de recursos publicos, para a instalagdo e a manutencao de bibliotecas, museus, teatros e outras
unidades culturais. Incentivar a cultura tradicional, as etnias, os costumes e as culturas populares.
Conservar e ampliar o patrimoénio cultural do Municipio. Preservar documentos, obras, monumentos e
locais de valor histérico e artistico. Instituir e manter um sistema de informacao relativo as politicas, aos
planos, projetos e as atividades relacionados a cultura no Municipio. Preservar o patrimoénio histérico-
cultural, bem como s costumes e os valores culturais importantes para a histéria da ocupagao do
Municipio. Promover e realizar atividades socioculturais, mediante a utilizacdo dos espacos fisicos
disponiveis. Intermediar e/ou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos, bem como com
6rgaos da Administracdo Direta e da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios. Realizar
atividades de planejamento, gestdo e financas da Secretaria. Efetuar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais no 4&mbito da Secretaria. Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria.
Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria. Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o drgdo responsavel sobre eventuais altera¢des. Executar outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00
ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicdo; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do érgdo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicdes necessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgbes do Secretario..

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
03 Coordenador de Promocoes e Eventos Culturais R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar,
gerenciar e avaliar a execucdo de programas, projetos, atividades e atribui¢des de responsabilidade das
respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. Outras atividades
correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
04 Coordenador de Apoio a Cultura R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar,
gerenciar e avaliar a execuc¢do de programas, projetos, atividades e atribui¢des de responsabilidade das




respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. Outras atividades
correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERA(;AO
05 Coordenador da Biblioteca R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no Ambito da Secretaria. Assessorar o Secretario e demais
dirigentes da Administracdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Coordenar as
atividades de catalogacdo, classificacdo de livros, informativos, fichas, entre outros documentos, atende
aos requisitantes e presta suporte a estudantes. Verifica as necessidades de aquisi¢des de livros e elabora
planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca. Exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
06 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no Ambito da Secretaria. Assessorar o Secretdrio e demais
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicbes delegadas na forma da lei. Atuar na execugdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacdo do Chefe Imediato as solicitagdes da Camara Municipal;
Participar de reunides periédicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrucdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatérios, informacoes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

ORDEM CARGO QUANT. REMUNERACAO
01 Secretario da Juventude R$ 5.000,00
ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades, de direcdo, articulacdo, definicao de objetivos, planejamento, avaliacao,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsével, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, or¢amentario, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades. Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracdo propor a
edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles.
Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio. Exercer a programacao, organizacdo, orientacao,
supervisdo, controle e coordenagdo das atividades relativas a cultura. Executar a politica cultural do
Municipio. Promover e executar as atividades culturais. Difundir a cultura em todas as suas
manifestagdes. Realizar agdes de preservacdo do acervo da biblioteca publica municipal. Gerenciar a
aplicagdo de recursos publicos, para a instalagdo e a manutencao de bibliotecas, museus, teatros e outras
unidades culturais. Incentivar a cultura tradicional, as etnias, os costumes e as culturas populares.
Conservar e ampliar o patriménio cultural do Municipio. Preservar documentos, obras, monumentos e
locais de valor histdrico e artistico. Instituir e manter um sistema de informacao relativo as politicas, aos
planos, projetos e as atividades relacionados a cultura no Municipio. Preservar o patrimoénio histérico-
cultural, bem como s costumes e os valores culturais importantes para a histéria da ocupacao do
Municipio. Promover e realizar atividades socioculturais, mediante a utilizagdo dos espagos fisicos
disponiveis. Intermediar e/ou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos, bem como com
6rgaos da Administracdo Direta e da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios. Realizar
atividades de planejamento, gestdo e financas da Secretaria. Efetuar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria. Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria.
Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria. Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais altera¢des. Executar outras atividades correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO

02 Secretario Adjunto R$ 3.000,00




ATRIBUICOES:

Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando
todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicdo; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncias do Secretario quando necessario; Encaminhar
para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao; Assistir
ao Secretario em suas agdes administrativas; Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgédo; Prover o érgdo em que estiver lotado de
condicOes necessdrias e suficientes ao cumprimento de suas atividades; Assessorar e acompanhar a
elaboracdo de prestagdes de contas e relatérios do 6rgdo; Coordenar o recebimento e a distribui¢cao dos
expedientes encaminhados ao 6rgao; Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da Secretaria; Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, e demais atos
administrativos do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacées do Secretério..

ORDEM | CARGO QUANT. | REMUNERACAO
03 Coordenador apoio a juventude R$ 2.000,00
ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracio Municipal; coordenar,
gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e atribui¢des de responsabilidade das
respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. Outras atividades
correlatas.

ORDEM | CARGO QUANT. REMUNERACAO
04 Assessor Técnico R$ 2.300,00
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na funcdo estratégica de elaboracdo de diretrizes visando ao planejamento,
coordenacdo, controle e revisdo dos atos no Ambito da Secretaria. Assessorar o Secretiario e demais
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta em assuntos de competéncia da Secretaria. Exercer
atribuicdes delegadas na forma da lei. Atuar na execugdo dos servicos préprios da Unidade
Administrativa. Atender sob a coordenacao do Chefe Imediato as solicitagdes da Camara Municipal;
Participar de reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria; Formalizar as
instrugdes técnicas, sempre que possivel, e todos os relatdrios, informagdes e pareceres oriundos das da
Secretaria. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe Imediato.




ANEXO II

19 Diretor(a) da Escola Municipal Dr. José Targino 4.000,00
20 Vice Diretor(a) da Escola Municipal Dr. José Targino 3.000,00
21 Diretor(a) da Escola Municipal Deputado Grimaldi Ribeiro 4.000,00
22 Vice Diretor(a) da Escola Municipal Deputado Grimaldi 3.000,00
Ribeiro
23 Diretor(a) da Escola Municipal Padre Ledncio 3.000,00
24 Vice Diretor(a) da Escola Municipal Padre Ledncio 2.500,00
25 Diretor(a) da Escola Municipal Sao Sebastido 3.000,00
26 Vice Diretor(a) da Escola Municipal Sao Sebastido 2.500,00
27 Diretor(a) da Creche Municipal Joana de Carvalho Dantas 3.000,00
28 Vice Diretor(a) da Creche Municipal Joana de Carvalho 2.500,00
Dantas
29 Diretor(a) da Creche Municipal Rabiscando Saber 3.000,00
30 Vice Diretor(a) da Creche Municipal Rabiscando Saber 2.500,00
31 Administrador(a) da Creche Municipal Antonia Gomes 2.500,00
32 Administrador(a) da Creche Municipal Mauricia da Silva 2.500,00
Oliveira
33 Administrador (a) da Creche Municipal Joao Celso Targino 2.500,00
34 Administrador (a) da Escola Municipal Genar Bezerril 2.5000,00
35 Administrador (a) da Escola Municipal Jodo Pedro de 2.500,00

Oliveira
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