Diario Oficial do Municipio de Pedro Velho

INSTITUIDO PELA LEI N° 441/2010 DE 09 DE ABRIL DE 2010

Sexta-feira 29 de Novembro de 2024 — Ano X1V — Edicéo Extra — Pedro Velho — RN

PEDRO  VELHQ

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR

SECAO 1
PODER EXECUTIVO
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PORTARIA 419/2024 — GAB

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DE
COMISSAO PARA INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO,
no uso das atribuiges legais conferidas pelo art. 51,
inciso 1, da Lei Organica do Municipio e pelo disposto
no Capitulo I, artigos 148 a 152, da Lei Municipal n°
361/2004, e:

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo de
possiveis infragbes disciplinares praticadas por
servidores publicos municipais no exercicio de suas
fungdes ou em situagdes relacionadas ao cargo em que
se encontram investidos;

CONSIDERANDO o0 dever de observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia na administracdo publica,
conforme estabelecido no art. 60 da Lei Organica do
Municipio de Pedro Velho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 148 da Lei
Municipal n°® 361/2004, que trata sobre o Processo
Administrativo Disciplinar como instrumento legal
para apuracao de responsabilidade de servidor publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 149 da Lei
Municipal n® 361/2004, que estabelece a composicdo e
as regras para constituicdo de comissGes de processo
disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1°Constituir a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar
as possiveis infragbes disciplinares praticadas pelo
servidor publico municipal abaixo identificado:

1. Jandson Ribeiro Amaral, matricula n°® 195,
ocupante do cargo secretario escolar lotado na
secretaria de educacao

Art. 2° Designar 0s seguintes servidores estaveis para
compor a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, que serd responsavel por conduzir os
trabalhos e emitir relatorio final sobre os fatos
investigados:

| —JOSE MAURICIO DE SOUZA MEDEIROS,
ocupante do cargo efetivo de professor, matricula n°
144, designado como Presidente da Comissao;

Il —ADILIO PEREIRE DE GOUVEIA, inspetor
escolar, secretario de comissao;

Il —RODRIGO LIRA BEZERRIL, matricula n°
223, assistente administrativo, membro.

e 1° O presidente devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado

e 2° O Presidente da Comissdo poderé designar,
dentre os membros, o servidor que exercera a
funcdo de Secretério, nos termos do § 1° do
art. 149 da Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 3° A Comissdo atuard com independéncia e
imparcialidade, resguardando o sigilo necessario a
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elucidacdo dos fatos ou conforme exigido pelo
interesse da Administracdo, nos termos do art. 150 da
Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 4° A Comissdo devera observar as seguintes fases
do Processo Administrativo Disciplinar, conforme
disposto no art. 151 da Lei Municipal n® 361/2004:

| — Instauracdo, com a publicacdo do presente Ato no
Diério Oficial do Municipio;

Il — Ingquérito Administrativo, que compreendera
instrucdo, defesa e relatorio;

Il — Julgamento, com base no relatorio apresentado
pela Comisséo.

Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos serad de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacéo
deste Ato, admitida a prorrogacdo por igual periodo,
mediante justificativa expressa e aprovacdo pela
autoridade competente, conforme art. 152 da Lei
Municipal n® 361/2004.

Paragrafo Unico. As reunibes da Comissdo serdo
registradas em atas detalhadas, contendo as
deliberacfes adotadas, conforme § 2° do art. 152 da
Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 6°Fica vedada a participacdo na Comissdo de
qualquer servidor que seja cénjuge, companheiro(a),
ou parente consanguineo ou afim do acusado, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, conforme disposto
no 82.° do art. 149 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 7° Os servidores investigados serdo notificados
oficialmente, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a publicacdo deste Ato, para ciéncia da
instauracdo do processo e apresentacdo de defesa, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Art. 8°A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, garantindo o sigilo
necessario a elucidacdo dos fatos, em conformidade
com o art. 150 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 9° O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacéo
deste ato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
caso as circunstancias o exijam, nos termos do art. 152
da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 10° As reunides e audiéncias da Comissdo terdo
carater reservado e serdo registradas em atas, contendo
detalhamento das deliberac6es adotadas, conforme §2°
do art. 152 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 11°Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Pedro Velho/RN, 29 de novembro de 2024

Rua Jodo Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com

Pedro Gomes da Silva Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA 420/2024 — GAB

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DE
COMISSAO PARA INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO,
no uso das atribuigdes legais conferidas pelo art. 51,
inciso 1, da Lei Organica do Municipio e pelo disposto
no Capitulo Ill, artigos 148 a 152, da Lei Municipal n®
361/2004, e:

CONSIDERANDO a necessidade de apuracdo de
possiveis infracbes disciplinares praticadas por
servidores publicos municipais no exercicio de suas
funcbes ou em situacOes relacionadas ao cargo em que
se encontram investidos;

CONSIDERANDO o dever de observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na administracdo publica,
conforme estabelecido no art. 60 da Lei Organica do
Municipio de Pedro Velho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 148 da Lei
Municipal n® 361/2004, que trata sobre o Processo
Administrativo Disciplinar como instrumento legal
para apuracao de responsabilidade de servidor publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 149 da Lei
Municipal n® 361/2004, que estabelece a composicao e
as regras para constituicdo de comissdes de processo
disciplinar;

RESOLVE:

Art.  1°Constituir a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar
as possiveis infracbes disciplinares praticadas pelo
servidor publico municipal abaixo identificado:

1. Jean Carlos Freire, matricula n° 110
ocupante do cargo recepcionista lotado na
escola Padre Leoncia — distrito CARNAUBA

Art. 2° Designar 0s seguintes servidores estaveis para
compor a Comiss@o de Processo Administrativo
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Disciplinar, que sera responsavel por conduzir os
trabalhos e emitir relatorio final sobre os fatos
investigados:

| —JOSE MAURICIO DE SOUZA MEDEIROS,
ocupante do cargo efetivo de professor, matricula n°
144, designado como Presidente da Comissao;

Il —ADILIO PEREIRE DE GOUVEIA, inspetor
escolar, secretario de comissao;

Il —RODRIGO LIRA BEZERRIL, matricula n°
223, assistente administrativo, membro.

e 1° O presidente deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado

e 2°0 Presidente da Comissdo podera designar,
dentre os membros, o servidor que exercera a
funcdo de Secretario, nos termos do § 1° do
art. 149 da Lei Municipal n° 361/2004.

Art. 3°A Comissdo atuara com independéncia e
imparcialidade, resguardando o sigilo necessario a
elucidagdo dos fatos ou conforme exigido pelo
interesse da Administracdo, nos termos do art. 150 da
Lei Municipal n° 361/2004.

Art. 4° A Comissdo devera observar as seguintes fases
do Processo Administrativo Disciplinar, conforme
disposto no art. 151 da Lei Municipal n° 361/2004:

I — Instauracdo, com a publicagdo do presente Ato no
Diério Oficial do Municipio;

Il — Inquérito Administrativo, que compreendera
instrucédo, defesa e relatorio;

Il — Julgamento, com base no relatério apresentado
pela Comissao.

Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
deste Ato, admitida a prorrogagdo por igual periodo,
mediante justificativa expressa e aprovacdo pela
autoridade competente, conforme art. 152 da Lei
Municipal n® 361/2004.

Pardgrafo Unico. As reunibes da Comissdo serdo
registradas em atas detalhadas, contendo as
deliberacbes adotadas, conforme § 2° do art. 152 da
Lei Municipal n° 361/2004.

Art. 6°Fica vedada a participacdo na Comissdo de
qualquer servidor que seja cbnjuge, companheiro(a),
ou parente consanguineo ou afim do acusado, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, conforme disposto
no §2.° do art. 149 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 7°Os servidores investigados serdo notificados
oficialmente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
apoés a publicacdo deste Ato, para ciéncia da
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instauracdo do processo e apresentacdo de defesa, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Art. 8° A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, garantindo o sigilo
necessario a elucidacdo dos fatos, em conformidade
com o art. 150 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 9° O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacéo
deste ato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
caso as circunstancias o exijam, nos termos do art. 152
da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 10° As reunides e audiéncias da Comisséo terdo
caréater reservado e serdo registradas em atas, contendo
detalhamento das deliberacBes adotadas, conforme §2°
do art. 152 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 11°Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Pedro Velho/RN, 29 de novembro de 2024

Pedro Gomes da Silva Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA 421/2024 — GAB

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DE
COMISSAO PARA INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO,
no uso das atribuigdes legais conferidas pelo art. 51,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio e pelo disposto
no Capitulo Ill, artigos 148 a 152, da Lei Municipal n®
361/2004, e:

CONSIDERANDO a necessidade de apuracdo de
possiveis infragdes disciplinares praticadas por
servidores publicos municipais no exercicio de suas
funcbes ou em situacOes relacionadas ao cargo em que
se encontram investidos;

CONSIDERANDO o dever de observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na administracdo publica,
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conforme estabelecido no art. 60 da Lei Organica do
Municipio de Pedro Velho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 148 da Lei
Municipal n°® 361/2004, que trata sobre o Processo
Administrativo Disciplinar como instrumento legal
para apuracao de responsabilidade de servidor publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 149 da Lei
Municipal n°® 361/2004, que estabelece a composicao e
as regras para constituicdo de comissdes de processo
disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1°Constituir a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar
as possiveis infragdes disciplinares praticadas pelo
servidor publico municipal abaixo identificado:

1. Rita de Cassia da Silva, matricula n°® 1406,
ocupante do cargo de professor PN1, lotado na
Escola Deputado Grimaldi Ribeiro

Art. 2° Designar os seguintes servidores estaveis para
compor a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, que sera responsavel por conduzir os
trabalhos e emitir relatorio final sobre os fatos
investigados:

| —JOSE MAURICIO DE SOUZA MEDEIROS,
ocupante do cargo efetivo de professor, matricula n®
144, designado como Presidente da Comissao;

Il —ADILIO PEREIRE DE GOUVEIA, inspetor
escolar, secretario de comissdo;

Il —RODRIGO LIRA BEZERRIL, matricula n°
223, assistente administrativo, membro.

e 1° O presidente devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado

e 2°0 Presidente da Comissdo podera designar,
dentre os membros, o servidor que exercera a
funcdo de Secretério, nos termos do § 1° do
art. 149 da Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 3° A Comissdo atuara com independéncia e
imparcialidade, resguardando o sigilo necessario a
elucidagdo dos fatos ou conforme exigido pelo
interesse da Administragdo, nos termos do art. 150 da
Lei Municipal n° 361/2004.

Art. 4° A Comissao devera observar as seguintes fases
do Processo Administrativo Disciplinar, conforme
disposto no art. 151 da Lei Municipal n° 361/2004:

I — Instauragcdo, com a publicagdo do presente Ato no
Diério Oficial do Municipio;
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Il — Ingquérito Administrativo, que compreendera
instrucdo, defesa e relatorio;

Il — Julgamento, com base no relatério apresentado
pela Comisséo.

Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
deste Ato, admitida a prorrogacdo por igual periodo,
mediante justificativa expressa e aprovacao pela
autoridade competente, conforme art. 152 da Lei
Municipal n° 361/2004.

Paragrafo unico. As reunides da Comissdo Serdo
registradas em atas detalhadas, contendo as
deliberacbes adotadas, conforme § 2° do art. 152 da
Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 6°Fica vedada a participacdo na Comissdo de
qualquer servidor que seja cdnjuge, companheiro(a),
ou parente consanguineo ou afim do acusado, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, conforme disposto
no §2.° do art. 149 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 7° Os servidores investigados serdo notificados
oficialmente, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a publicacdo deste Ato, para ciéncia da
instauracdo do processo e apresentacdo de defesa, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Art. 8° A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, garantindo o sigilo
necessario a elucidacdo dos fatos, em conformidade
com o art. 150 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 9° O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
deste ato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
caso as circunstancias o exijam, nos termos do art. 152
da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 10° As reunides e audiéncias da Comissdo terdo
caréater reservado e serdo registradas em atas, contendo
detalhamento das deliberacGes adotadas, conforme 82°
do art. 152 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 11°Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Pedro Velho/RN, 29 de novembro de 2024

Pedro Gomes da Silva Jinior
Prefeito Municipal
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PORTARIA 422/2024 — GAB

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DE
COMISSAO PARA INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO,
no uso das atribuicdes legais conferidas pelo art. 51,
inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio e pelo disposto
no Capitulo I, artigos 148 a 152, da Lei Municipal n°
361/2004, e:

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo de
possiveis infragdes disciplinares praticadas por
servidores publicos municipais no exercicio de suas
fungdes ou em situagdes relacionadas ao cargo em que
se encontram investidos;

CONSIDERANDO o dever de observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na administracdo publica,
conforme estabelecido no art. 60 da Lei Orgénica do
Municipio de Pedro Velho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 148 da Lei
Municipal n® 361/2004, que trata sobre o Processo
Administrativo Disciplinar como instrumento legal
para apuracdo de responsabilidade de servidor publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 149 da Lei
Municipal n°® 361/2004, que estabelece a composicao e
as regras para constituicdo de comissdes de processo
disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1°Constituir a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar
as possiveis infracfes disciplinares praticadas pelo
servidor publico municipal abaixo identificado:

1. ISABELA PEIXOTO DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado no Hospital e
Maternidade Maria do Carmo Bezerril Consta.

Art. 2° Designar os seguintes servidores estaveis para
compor a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, que sera responsavel por conduzir os
trabalhos e emitir relatorio final sobre os fatos
investigados:

| —JOSE MAURICIO DE SOUZA MEDEIROS,
ocupante do cargo efetivo de professor, matricula n®
144, designado como Presidente da Comisséo;

I —ADILIO PEREIRE DE GOUVEIA, inspetor
escolar, secretario de comissdo;

Il —RODRIGO LIRA BEZERRIL, matricula n°
223, assistente administrativo, membro.
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e 1° O presidente devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado

e 2° 0O Presidente da Comissdo podera designar,
dentre os membros, o servidor que exercera a
funcdo de Secretério, nos termos do § 1° do
art. 149 da Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 3° A Comissdo atuard com independéncia e
imparcialidade, resguardando o sigilo necessario a
elucidacdo dos fatos ou conforme exigido pelo
interesse da Administragdo, nos termos do art. 150 da
Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 4° A Comissdo devera observar as seguintes fases
do Processo Administrativo Disciplinar, conforme
disposto no art. 151 da Lei Municipal n® 361/2004:

| — Instauragdo, com a publicacdo do presente Ato no
Diério Oficial do Municipio;

Il — Ingquérito Administrativo, que compreendera
instrucdo, defesa e relatorio;

Il — Julgamento, com base no relatério apresentado
pela Comisséo.

Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
deste Ato, admitida a prorrogacdo por igual periodo,
mediante justificativa expressa e aprovacdo pela
autoridade competente, conforme art. 152 da Lei
Municipal n° 361/2004.

Paragrafo Unico. As reunibes da Comissdo serdo
registradas em atas detalhadas, contendo as
deliberacbes adotadas, conforme § 2° do art. 152 da
Lei Municipal n® 361/2004.

Art. 6°Fica vedada a participacdo na Comissdo de
qualquer servidor que seja cdnjuge, companheiro(a),
ou parente consanguineo ou afim do acusado, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, conforme disposto
no §2.° do art. 149 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 7° Os servidores investigados serdo notificados
oficialmente, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a publicacdo deste Ato, para ciéncia da
instauracdo do processo e apresentacdo de defesa, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Art. 8° A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, garantindo o sigilo
necessario a elucidacdo dos fatos, em conformidade
com o art. 150 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 9° O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de

60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
deste ato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
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caso as circunstancias o exijam, nos termos do art. 152

da Lei Municipal n.° 361/2004.

Art. 10° As reunides e audiéncias da Comissdo terdo Pedro Gomes da Silva Janior
carater reservado e serdo registradas em atas, contendo Prefeito Municipal
detalhamento das deliberacfes adotadas, conforme §2°

do art. 152 da Lei Municipal n.° 361/2004.

Publicado por:

Art. 11°Este Ato entra em vigor na data de sua DOM
publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario. Cadigo Identificador:
9Y2N3ADN7D

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Pedro Velho/RN, 29 de novembro de 2024

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO VELHO - RN

PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO

JOSE GERLI DOS SANTOS DA SILVA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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